Narva 6. Kool

Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava tiitmine

2025-2026. 6a

1. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

1.1. Valdkonna iildhinnang

2025/2026. dppeaastal oli juhtimise ja eestvedamise valdkonna keskseks tilesandeks muuta eestikeelsele haridusele iileminek iiksikutest tegevustest
siisteemselt juhitud kogu kooli hdlmavaks arenguprotsessiks. Oppeaasta kogemus niitas, et iileminek ei puuduta ainult dppekeele muutmist, vaid
mojutab samaaegselt kooli dokumentatsiooni, dppekorraldust, personalijuhtimist, dpetajate professionaalset arengut, tugisiisteemi, sisehindamist,
infovahetust, koostdod lapsevanematega ning kooli strateegilist planeerimist. Seetdttu kujunes 2025/2026. dppeaasta iiheks olulisemaks arengusuunaks
liikumine valdavalt operatiivselt juhtimiselt siisteemsema ja andmetel pohineva juhtimismudeli poole. Juhtimisotsuste tegemisel hakati senisest rohkem
kasutama Oppetulemuste ja tasemetddde analiiiisi, tunnivaatlusi, individuaalset tagasisidet Opetajatele, tugispetsialistide andmeid, viliste ndustajate
hinnanguid ning Gpetajate professionaalse arengu vajaduste analiiiisi. Juhtimise seisukohalt oli dppeaasta eriparaks ka personali ulatuslik uuenemine.
Oppeaasta alguseks lisandus kooli ligikaudu 15 uut td6tajat ning osa uutest dpetajatest olid noored spetsialistid vdi piiratud koolitdd kogemusega. See
tahendas, et eestikeelsele Gppele iilemineku juhtimine tuli ihendada uute tootajate kohanemise, mentorluse ja Opetamise kvaliteedi toetamisega.
Uldhinnanguna vdib juhtimise ja eestvedamise valdkonna tegevuskava lugeda suures osas tdidetuks, kuid mitte kdiki tegevusi ei ole pdhjendatud
késitleda 10plikult ldpetatud protsessidena. Dokumentatsiooni ajakohastamine, aastaaruande koostamine, infovahetus, metoodilise toe siisteemi
kujundamine, mentorlus ja vilisndustajate kaasamine on ellu viidud voi rakendamisel. Samal ajal tuleb 2026/2027. dppeaastal jdtkata ainekomisjonide
to0 sisulist arendamist, dpetajate individuaalsete professionaalsete eesmérkide sidumist kooli eesmérkidega, koolituste moju hindamist ning tervikliku
keelestrateegia edasiarendamist. Tunnivaatluste siisteemi arendamisel oli oluline ka viljastpoolt kooli saadud kogemus. Opetajad kiilastasid teiste
Opetajate tunde ja kasutasid metoodikakeskuste konsultatsioone; juhtkonna professionaalset arengut toetasid muu hulgas koolitused tunnivaatluse,
tunni analiiiisi ja arendava tagasiside metoodikast. See voimaldas siduda vélise hea praktika koolisisese kvaliteedijuhtimisega.

1.2. Kooli p6himéiiruse ja muu kooli dokumentatsiooni ajakohastamine

Kavandatud tegevus

Kooli pohimaérust tuli muuta ja tdiendada vastavalt Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele seoses Oppekeele muutmisega. Muudatused pidid olema
arutatud kooli juhtimis- ja osalusorganites ning kooli dokumentatsioon pidi vastama eestikeelsele dppele tilemineku uuele olukorrale.

Taitmise analiiiis



2025/2026. Oppeaastal kasitleti kooli dokumentatsiooni ajakohastamist osana kogu kooli juhtimissiisteemi uuendamisest. Eestikeelsele Oppele
iileminek tdi vajaduse vaadata dokumente mitte eraldiseisvalt, vaid omavahel seotud siisteemina. Analiiiisi kdigus sai selgemaks, et podhiméérus,
oppekava, arengukava, uldtooplaan, sisehindamine, kodukord, erinevad tookorralduslikud dokumendid ning eestikeelsele Oppele tilemineku
tegevuskava peavad moodustama iihe terviku. Uhes dokumendis sdnastatud eesmirk peab kajastuma jirgmise tasandi tegevustes ning 15puks ka
dpetaja igapidevases to0s. Oppeaasta jooksul podrati markimisvédrselt tihelepanu ka dokumentide avalikule kittesaadavusele. Kooli veebileht uuendati
ning seal slistematiseeriti kooli pohidokumendid. Avalikult on kéttesaadavad muu hulgas kooli dppekava, kodukord, sisehindamise kord, sisehindamise
aruanne, arengukava ja muud dokumendid.

Hinnang

Tegevus on pohiosas tiidetud.

Samas tuleb dokumentatsiooni késitleda pidevalt uuendatava juhtimissiisteemina. Eestikeelsele haridusele iileminek laieneb igal jirgmisel dppeaastal
uutele klassidele ning seetdttu tuleb dokumentide vastavust tegelikule dppekorraldusele kontrollida regulaarselt ka 2026/2027. dppeaastal.

1.3. Arengukava tiiendamine seoses eestikeelsele Oppele iileminekuga

Kavandatud tegevus

Teha ettepanekud kooli arengukava tdiendamiseks ja muutmiseks seoses eestikeelsele Oppele iileminekuga, et tagada tileminekuprotsessi sujuvus ja
kvaliteet ning toetada koiki Oppeprotsessis osalejaid.

Taitmise analiiiis

2025/2026. dppeaastal muutus eestikeelsele haridusele iileminek jérjest selgemalt kooli strateegilise juhtimise keskseks kiisimuseks. Uleminekut ei
késitletud enam tiksnes konkreetsete lileminekuklasside kiisimusena. Analiilisi kdigus seostati keeleline iileminek Opetamise kvaliteedi, personali
professionaalse arengu, tugisiisteemi, HEV-0pilaste toetamise, kooli identiteedi ja andmepohise juhtimisega. Oluline areng oli arusaama kujunemine, et
kooli strateegilised dokumendid peavad moodustama iihe juhtimistsiikli: arengukava — tildtooplaan — tegevused — vahehindamine — aastaanaliiiis
— sisehindamine — jiargmised arengueesmérgid. 2025/2026. aasta kogemus néditas samuti, et lilemineku strateegilisel planeerimisel tuleb arvestada
Narva keelekeskkonna eripédra. Suure osa Opilaste jaoks ei ole eesti keel kodune keel. Seetottu ei saa dppekeele muutmist samastada automaatselt
eestikeelse dppe kvaliteedi saavutamisega. Opilane peab samaaegselt omandama aine sisu ja ainealase eesti keele ning dpetaja peab suutma arvestada
lapse tegeliku keeleoskusega.

Hinnang

Tegevus on tiidetud arendusprotsessi mottes, kuid strateegiline t66 jatkub.

2026/2027. dppeaastal tuleb kasutada 2025/2026. aasta analiiiisi jargmise arenguperioodi ettevalmistamisel. Seega ei ole arengukava muutmine
ithekordne administratiivne tegevus, vaid jarjepidev strateegiline protsess.

1.4. Pohikooli oppekava kaasajastamine
Kavandatud tegevus
PdShikooli dppekava kaasajastamine ja kinnitamine kooskdlas riikliku dppekava nduetega ning eestikeelsele haridusele tileminekuga.



Taitmise analiiiis

Oppekava ajakohastamise vajadust kisitleti 2025/2026. aastal tihedas seoses dppekeele muutumisega. Praktikas selgus, et formaalne dppekeele
médramine dppekavas ei ole piisav. Oppekava rakendamisel tuleb tagada, et ainedpetaja suudab samaaegselt arendada nii ainealaseid teadmisi kui ka
Opilase akadeemilist eesti keelt.

See tdhendas tdhelepanu pooramist aine- ja keele-cesmirkide seostamisele, ainealase sdnavara Opetamisele, Oppematerjalide keelelisele joukohasusele,
Opilase aktiivsele keelekasutusele ning LAK-6ppe pohimotete kasutamisele. Riina Piiterskihiga tehtud metoodilises t60s késitleti konkreetselt seda,
kuidas muuta ainealane tekst dpilasele keeleliselt joukohaseks, eristada aine- ja keele-eesmirki, Opetada ainealast sdnavara, kontrollida t66juhendi
moistmist, suurendada dpilase kdne osakaalu ning toetada ndrgema eesti keelega dpilast ilma aine sisu pdhjendamatult lihtsustamata.

Metoodilise toe praktilist rakendamist toetasid lisaks koolisisestele tegevustele Narva Vanalinna kooli metoodilise keskuse kogemus, Opetajate tunnikilastused ja
konsultatsioonid ning Tartu Ulikooli Narva kolledZi juures dpetajatele pakutavad professionaalse arengu vimalused. Nende tegevuste vairtus seisnes eelkdige
selles, et Opetajad said LAK-Oppe ja eestikeelse ainedppe pohimotteid ndha reaalses tunnis ning arutada, kuidas kohandada neid Narva 6. Kooli erineva
keeleoskusega Opilastele.

Hinnang

Tegevus on pohiosas tiidetud, kuid oppekava sisuline rakendamine jatkub.

2026/2027. aasta pohikiisimus ei ole enam ainult see, kas Oppekava dokument vastab nduetele, vaid see, kas Oppekavas kirjeldatud pohimdtted on
ndhtavad reaalses dppetunnis.

1.5. Opetajate tookavade ja 6ppet66 planeerimise uuendamine

Kavandatud tegevus

Opetajate tookavad tuli viia kooskdlla Oppekava uuendustega, pddrates tihelepanu Oppijate individuaalsetele vajadustele ning kaasaegsele
Opikasitusele.

Taitmise analiiiis

Oppeaasta jooksul toimunud tunnivaatlused ja metoodiline ndustamine niitasid, et dpetaja t66 planeerimisel peab senisest ndhtavam olema mitte ainult
ainealane eesmirk, vaid ka keeleline eesmirk. See on eriti oluline iileminekuklassides. Opetaja peab enne tundi libi mdtlema, millist ainealast sdnavara
Opilane vajab, milliseid keelestruktuure peab ta oskama kasutada, kuidas kontrollitakse t66juhendi mdistmist ja kuidas luuakse tunnis voimalus Opilasel
ise eesti keelt kasutada. Selles valdkonnas toimus selge areng, kuid Opetajate praktika ei olnud veel tdielikult iihtlane. Seetottu ei ole pohjendatud
lugeda tegevust sisulises tdhenduses tdielikult 15petatuks.

Hinnang

Tegevus on osaliselt tiaidetud ja jiatkub 2026/2027. 6ppeaastal.

Jargmise etapi iilesanne on muuta aine- ja keele-eesmérkide seostamine Opetaja planeerimise tavaparaseks osaks ning kasutada tunnivaatlusi selle
rakendumise hindamiseks.



1.6. Kooli aastaaruanne ja eestikeelsele oppele iilemineku analiiiis

Kavandatud tegevus

Kooli aastaaruandes tuli pdhjalikult kisitleda iileminekuga seotud tegevusi koigis kooli tegevusvaldkondades ning hinnata nende mdju Sppe
kvaliteedile, dpetajatele ja Oppijatele.

Taitmise analiiiis

Tegevus on tiidetud viga suures mahus.

2025/2026. dppeaasta analiiiisis ei kisitleta eestikeelsele dppele lileminekut eraldiseisva projektina. See ldbib personali-, dppe-, metoodilise, juhtimis-
ja tugisiisteemi analiilisi. Aruandes on késitletud personali uuenemist, mentorlust, tunnivaatlusi, metoodilist ndustamist, ainekomisjonide t66d,
tugisiisteemi, koostodd lapsevanematega, vélist professionaalset koostodd, infovahetust ja strateegilist planeerimist.

Oluline kvalitatiivne muutus seisneb selles, et aruandlus liigub tegevuste kirjeldamiselt nende mdju analiilisimise poole. Kiisimuse ,,mida me tegime?*
korvale on tulnud kiisimused ,,miks me seda tegime?*, ,,millist probleemi lahendasime?, ,,mida andmed néitavad?*‘ ning ,,mida tuleb jargmisel aastal
muuta?“.

Hinnang

Téidetud.

Samas peab sama analiiiitiline ldhenemine muutuma iga-aastaseks juhtimispraktikaks.

1.7. Infovahetussiisteemi arendamine

Kavandatud tegevus

Luua toimiv ja labimdeldud infovahetussiisteem personali, Opilaste, lapsevanemate ja kogukonna vahel.

Téitmise analiiiis

Oppeaasta jooksul kasutati iileminekuga seotud teabe edastamiseks erinevaid kanaleid: koosolekuid, Opetajate ndupidamisi, individuaalseid
konsultatsioone, e-kirju, koolitusi ja kooli veebilehte. Oluliseks praktiliseks tulemuseks oli kooli veebilehe oluline uuendamine. Veebileht muutus
informatiivsemaks ja kasutajasdbralikumaks ning kooli dokumendid siistematiseeriti. Veebilehte hakati késitlema mitte ainult kohustusliku
informatsiooni avaldamise kohana, vaid kooli identiteedi ja avatuse osana. Samas néitab aasta kogemus, et kommunikatsiooni kvaliteeti ei saa hinnata
tiksnes saadetud kirjade, toimunud koosolekute vdi veebilehele lisatud dokumentide arvu jérgi. Oluline on hinnata ka seda, kas oOpetajad ja
lapsevanemad mdistavad muutuste eesmirke ning teavad, kust vajaduse korral abi ja informatsiooni saada.

Hinnang

Téidetud ja pidevalt rakendatav.

2026/2027. aastal tuleb jétkata infovahetuse arendamist ning podrata rohkem tdhelepanu kommunikatsiooni mojule ja tagasisidele.

1.8. Opetajate tdiendusdppe vajaduste viljaselgitamine ja koolituskava
See oli juhtimise ja eestvedamise ploki tiks mahukamaid tegevusi. 2025/2026. dppeaasta jooksul kujunes dpetajate professionaalse arengu toetamiseks
mitmekihiline siisteem. Kasutati koolitusi, seminare, metoodilisi pédevi, teiste koolide tundide vaatlemist, LAK-0ppe koolitusi, individuaalset



noustamist, mentorlust, koolisiseseid tunnivaatlusi, vélisekspertide ndustamist ning metoodikakeskuste voimalusi. See tdhendab, et esialgses
tegevuskavas kavandatud koolituste siisteem realiseerus tegelikult laiemalt, kui algses plaanis kirjeldati.

Samas ilmnes viga oluline arenguvajadus: koolituse toimumine vdi dpetaja osalemine ei saa olla koolitustegevuse 10plik mooddik. Jargmine samm peab
olema: vajadus — koolitus/néustamine — rakendamine tunnis — vaatlus — tagasiside — moju hindamine.

1.8.1. LAK-dppe koolitus

LAK-6ppe arendamine oli otseselt seotud eestikeelsele Oppele lileminekuga ning seda rakendati dppeaasta jooksul nii koolituste kui ka praktilise
ndustamise kaudu.

Pille-Riin Kristmanni vélisvaatluses hinnati LAK-koolituse labiviimist ithe kooli positiivse tegevusena.

Pille-Riin Kristmanni ndustamist tdiendas laiem piirkondlik metoodiline v&rgustik: Narva Vanalinna kooli metoodilise keskuse praktiline kogemus, Tartu Ulikooli
Narva kolledzi Opetajatele suunatud metoodiline tugi ning riiklikult korraldatud koolitused. Nende véimaluste kombineerimine aitas koolil lilkuda Uksikutelt
koolitustelt jarjepideva professionaalse dppimise mudeli poole.

LAK-pohimotteid arendati edasi Riina Piiterskihiga tehtud praktilises t60s, kus keskenduti aine- ja keele-eesmérkidele, ainealasele sonavarale, opilase
kone aktiveerimisele, paaris- ja rithmatoole ning dppesisu keelelisele kohandamisele.

Hinnang: tiidetud ja rakendamisel.

1.8.2. Kommunikatiivne keeledpe ja aktiivsed opetamisvotted

Selle tegevuse eesmark oli suurendada Gpilase aktiivset keelekasutust tunnis.

Oppeaasta jooksul pddrati sellele tihelepanu nii koolitustes, tunnivaatlustes kui ka individuaalses ndustamises. Riina Piiterskihiga tehtud t66s kisitleti
otseselt Opilase enda kdne osakaalu suurendamist ning paaris- ja rithmat6o kasutamist. Samas niitas tunnivaatluste kogemus, et Opetajate praktika on
erinev ning Opilaste aktiivse keelekasutuse suurendamine peab jdéma ka jargmise aasta iiheks metoodiliseks prioriteediks.

Hinnang: rakendatud, kuid vajab jitkamist.

1.8.3. Ainedpetaja roll keeleopetajana

See tegevus osutus iiheks kdige olulisemaks kogu iileminekuprotsessis. Oppeaasta kogemus kinnitas, et Narva tingimustes ei saa eestikeelse dppe
kvaliteedi eest vastutada ainult eesti keele Opetaja. Iga eestikeelset ainet Opetav Opetaja on Samaaegselt ainealase keele arendaja. Riina Piiterskihiga
tehtud metoodiline t66 keskendus otseselt aine- ja keele-eesmérkide eristamisele ja ithendamisele, ainealase sdonavara Opetamisele, Opilaste kone
aktiveerimisele ning liikkumisele igapédevasest suhtluskeelest akadeemilise keele poole.

Hinnang: rakendatud, kuid kujutab endast pikaajalist arengusuunda.

2026/2027. aastal peab keele-eesmarkide olemasolu muutuma jérjest ndhtavamaks opetaja planeerimises ja tunnivaatluses.



1.8.4. Metoodiline noustamine, toévarjutamine ja strateegiline noustamine

Selles osas iiletas tegelik tegevus esialgse plaani ulatuse. Kool tegi koostodd mitme metoodikakeskuse ja partnerorganisatsiooniga ning dpetajatel oli
voimalus osaleda koolitustel, vaadelda teiste Opetajate tunde, arutada nédhtut kolleegidega, saada Oppematerjale ja rakendada uusi meetodeid oma
tundides. Eriti oluline oli koostd6 kahe erineva profiiliga ndustajaga. Pille-Riin Kristmann toetas kooli strateegilist ja organisatsioonilist arengut.
Koost66 toimus jarjepideva protsessina: vaatlus — analiiis — soovitused — rakendamine — kordushindamine — korrigeerimine. Peamised
tookohtumised toimusid 28.—29. oktoobril 2025, mértsis 2026 ja mais 2026. Oktoobris vaadeldi 1.A eesti keele, 2.A loodusdpetuse, 4.A kehalise
kasvatuse, 5.B eesti keele ja 4.B matemaatika tunde ning Gpetajatele anti individuaalset tagasisidet. Noustamise tulemusena tOsteti esile nii tugevusi kui
ka arenguvajadusi. Positiivselt hinnati kollektiivi uuenemist, tugispetsialistide olemasolu, mentorlust, administratsiooni regulaarset t66d uute
tootajatega, LAK-koolitust, tileminekuklasside tundide kiilastamist ja tunnivaatluslehe kasutamist. Samal ajal tuvastati vajadus jétkata ainekomisjonide
arendamist, siduda Opetajate eesmérgid paremini kooli eesmirkidega ning arendada tulemuspohist planeerimist. Riina Piiterskih toetas eelkdige
cestikeelse dppe praktilist metoodilist poolt: aine- ja keele-eesmirkide ithendamist, sGnavara dpetamist, dppematerjalide kohandamist, dpilaste kdne
aktiveerimist ning aine sisu ja keeletoe tasakaalustamist. Need kaks koostoosuunda tdiendasid teineteist: iiks toetas kooli strateegilist juhtimist ja
kvaliteedijuhtimist, teine Opetaja igapdevast metoodilist praktikat.

Hinnang: tiidetud ja osaliselt iiletatud.

1.9. Mentorlus kui tiiendav juhtimismeede

Kuigi mentorlus ei olnud algses tegevuste loetelus sama detailselt eraldi vélja toodud, kujunes sellest 2025/2026. aastal oluline eestikeelsele dppele
tileminekut toetav juhtimisvahend. Alates 2025. aasta detsembrist ja 2026. aasta jaanuarist méadrati uutele kolleegidele mentorid ning lepiti kokku
tegevuskavad. Mentorlus hdlmas regulaarset professionaalset koost6od, kohanemisprotsessi jdlgimist, abi tundide korraldamisel, ndustamist,
probleemide arutamist ja kirjalikku tagasisidet. Mértsikuu ndustamismemorandumi jérgi paranes uute tootajate tundide kvaliteet jark-jargult.

See oli oluline just seetdttu, et kooli kollektiiv uuenes iihe aasta jooksul viga ulatuslikult.

Hinnang: tiiendav tegevus, mis ei olnud algses plaanis piisavalt nihtav, kuid kujunes iiheks oluliseks tegelikuks tulemuseks.

1.10. Juhtimise ja eestvedamise valdkonna koondhinnang
Tegevus Téitmise hinnang Peamine tulemus / jireldus

Dokumentatsiooni ajakohastamist kisitleti tervikliku juhtimissiisteemi osana;
dokumentide avalik kéttesaadavus paranes

Kooli pdhiméiruse ja dokumentatsiooni

ajakohastamine Pohiosas tiaidetud

Eestikeelsele dppele iileminek seostati kooli strateegilise arengu ja jairgmise

Arengukava tdiendamine Téidetud / jitkuv protsess arenguperioodiga

PShikooli 0ppekava kaasajastamine Pohiosas tiidetud Fookus liikus formaalselt Oppekeelelt aine- ja keeledppe tegelikule 16imimisele
Opetajate tookavade uuendamine Osaliselt tididetud / jatkub  Keele-eesmirkide ja aine-eesmérkide seostamine vajab lihtlasemat rakendamist
Aastaaruanne ja lilemineku analiiiis Téidetud Uleminekut analiiiisiti terviklikult erinevate kooli tegevusvaldkondade kaudu

Infovahetusstisteem Téidetud / pidev tegevus Veebileht ja infokanalid arenesid; jargmiseks tuleb hinnata kommunikatsiooni



Tegevus Téitmise hinnang Peamine tulemus / jireldus

moju
LAK-dppe koolitus Téidetud / rakendamisel LAK-pShimotteid toetati koolituse, ndustamise ja tunnivaatluste kaudu
Kommunikatiivsed ja aktiivoppe Rakendatud / jiatkub Opilase aktiivse keelekasutuse suurendamine kujunes metoodilise t66 osaks

meetodid

Rakendatud / pikaajaline

Ainedpetaja kui keeledpetaja Kujunes tiheks iilemineku keskseks metoodiliseks pdhimdtteks

arengusuund
Metoodiline vilisndustamine Téidetud ja laiendatud Kasutati mitut partnerit, metoodikakeskusi ja praktilist ndustamist
o . C e Pille-Riin Kristmanniga kujunes siisteemne vaatlus—analiitis—Soovitus—
Strateegiline ndustamine Taidetud ja laiendatud kordushindamine protsess
Riina Piiterskihiga koostoo Téidetud / jitkub Tugevnes eestikeelse ainedppe praktiline metoodiline tugi
Mentorlus Téiendavalt rakendatud Uute Opetajate kohanemist ja Opetamise kvaliteeti toetati siisteemselt

1.11. Pohijireldus 2025/2026. oppeaasta kohta

Juhtimise ja eestvedamise valdkonnas voib 2025/2026. dppeaasta kodige olulisemaks tulemuseks pidada seda, et eestikeelsele haridusele iileminek
hakkas kujunema kogu organisatsiooni hdlmavaks juhitud muutuseks. Oppeaasta alguses oli suur osa tihelepanust paratamatult suunatud praktiliste
probleemide lahendamisele: personali komplekteerimisele, uute Opetajate kohanemisele, iileminekuklasside t60 korraldamisele, dokumentatsiooni
ajakohastamisele ning dpetajatele vajaliku toe leidmisele. Aasta jooksul kujunes sellest jarjest siisteemsem mudel, milles omavahel seoti tunnivaatlus,
Opetaja individuaalne tagasiside, mentorlus, metoodiline ndustamine, viline ekspertiis, Opitulemuste analiiiis ja strateegiline planeerimine. Samas néitas
aasta selgelt, et tegevuse toimumine ei saa enam olla piisav edukuse mdddik. Koolitusel osalemine ei tdhenda automaatselt Opetamispraktika
muutumist; tunnivaatluse ldbiviimine ei tdhenda automaatselt tunni kvaliteedi paranemist; dokumendi muutmine ei tdhenda automaatselt selles
kirjeldatud pohimdtte rakendumist. Seetdttu peab jdrgmine arenguetapp pdhinema mdjuahelal: vajaduse tuvastamine — eesmirk — tegevus —
rakendamine — vaatlus ja andmed — vahehindamine — korrigeerimine — 13pptulemuse hindamine. Just selles seisneb 2025/2026. aasta
juhtimiskogemuse kdige olulisem dppetund. Samuti tuleb arvestada, et koiki algses tegevuskavas nimetatud tegevusi ei ole pdhjust kunstlikult mérkida
Htaidetuks®. Niiteks eraldiseisva praktilise hddlduskoolituse ldbiviimine ei ole olemasolevates materjalides piisavalt dokumenteeritud ning Opetajate
tookavades keele-eesmairkide siisteemne rakendamine vajab jitkuvat arendamist. Selline aus eristamine ,,tdidetud — pShiosas tdidetud — rakendamisel —
osaliselt tdidetud — dokumenteerimata® muudab analiiiisi sisuliselt tugevamaks ja usaldusviirsemaks. Kodige olulisem jdrgmise aasta iilesanne ei ole
seega uute tegevuste arvu suurendamine, vaid juba loodud siisteemide mdju tugevdamine. 2026/2027. aastal tuleb siduda dpetaja professionaalne areng
konkreetse vajadusega, koolitus reaalse rakendamisega tunnis, tunnivaatlus jéreltegevusega ning kooli juhtimisotsused moddetava Opilase arengu ja
Opetamise kvaliteediga. See vastab ka 2025/2026. aasta analiiiisis kujunenud pohimottele, et professionaalne areng peab muutuma strateegilise
personalijuhtimise osaks.



2. OPPEKORRALDUS JA OPPEPROTSESS
2.1. Valdkonna iildhinnang

2025/2026. dppeaastal oli dppekorralduse ja Oppeprotsessi valdkonna keskseks eesmargiks tagada eestikeelsele oppele tilemineku praktiline toimimine
klassiruumis ning valmistada ette jargmine iileminekuetapp 2026/2027. Oppeaastaks. Tegevuskavas poOorati erilist tdhelepanu 3. klasside
ettevalmistamisele eestikeelseks Oppeks, Opetajate keele- ja metoodilise péadevuse arendamisele, eestikeelse Opikeskkonna kujundamisele,
dppematerjalide kohandamisele, Opilaste keelelise arengu toetamisele ning koostddle lapsevanematega. Oppeaasta tegelik kogemus niitas, et
tileminekut ei ole vOimalik juhtida ainult Sppekeele formaalse muutmise kaudu. Eestikeelse dppe kvaliteet sdltub vdhemalt nelja komponendi
koostoimest: oOpilase tegelik keeleoskus + Opetaja aine- ja keelemetoodiline padevus + joukohane Oppematerjal + regulaarne Gpitulemuste seire.
2025/2026. dppeaastal kujunes jirjest selgem arusaam, et Opilase eesti keele oskus ei ole ainult eesti keele dpetaja vastutus. Eestikeelses ainedppes
peab iga Opetaja toetama ka ainealase keele omandamist. Selleks kasutati LAK-Gppe pShimdtteid, metoodilist ndustamist, tunnivaatlusi, mentorlust
ning vilisekspertide abi. Samas niitas dppeaasta analiiiis olulisi arengukohti. Opilaste eesti keele oskus on ebaiihtlane ning 2. ja 4. klassi tunnivaatluste
pohjal hinnati osa Opilaste eesti keele oskust eakohasest oodatavast tasemest madalamaks. Lisaks niitas Opitulemuste analiiiis, et eriti tdhelepanelikult
tuleb jdlgida eesti keele ja matemaatika tulemusi ning siduda diagnostika konkreetsete tugimeetmetega. SeetSttu voib valdkonna iildhinnanguks anda:
SUURES OSAS TAIDETUD, KUID OPPEPROTSESSI KVALITEEDI, OPILASTE KEELELISE ARENGU JA TULEMUSTE SUSTEEMNE
SEIRE PEAB JATKUMA 2026/2027. OPPEAASTAL.

2.2. Siisteemne tugi 3. klasside ettevalmistamiseks eestikeelseks dppeks

Kavandatud tegevus

Tegevuskava négi ette siisteemse toe 3. klasside ettevalmistamiseks eestikeelseks Oppeks 2026/2027. Oppeaastal. Selle alla kuulusid Opetajate
keeleoskuse ja metoodilise pddevuse arendamine, eestikeelse Opikeskkonna loomine, Oppematerjalide ettevalmistamine ja kohandamine, Opilaste
keelelise arengu toetamine ning koostdd lapsevanematega.

Taitmise analiiiis

3. klasside ettevalmistamist ei kisitletud oppeaasta jooksul iiksiku kevadise tegevusena, vaid osana kogu kooli eestikeelse Gppe arendamisest.
Opetajate professionaalse valmisoleku parandamiseks kasutati erinevaid koolitusi, metoodilisi pidevi, LAK-0ppe koolitusi, individuaalset ndustamist,

mentorlust, koolisiseseid tunnivaatlusi, véliste ekspertide ndustamist ning metoodikakeskuste voimalusi. See oli oluline, sest jirgmise lileminekuetapi
ettevalmistamisel ei piisa Opetaja formaalsest keeleoskusest. Opetaja peab suutma Opetada oma ainet olukorras, kus Opilane alles omandab aine



oppimiseks vajalikku eesti keelt. Samas nditas aasta kogemus, et jargmiste ileminekuklasside ettevalmistus peab tulevikus algama veelgi varem ning
pohinema iga klassi ldhteolukorra diagnostikal.

Hinnang

Pohiosas tididetud.

2026/2027. aastal ei ole seda tegevust vaja uude plaani iile kanda samas sdnastuses ,,3. klasside ettevalmistamine®, sest 2025/2026. aastaks kavandatud
ettevalmistusetapp on ldppenud. Uues tegevuskavas tuleb fookus viia juba jargmiste iileminekuklasside ning eestikeelse dppe kvaliteedi jalgimisele.
2.3. Opetajate keeleoskuse ja metoodilise piidevuse arendamine

Tegevuskavas ndhti ette Opetajate osalemine eesti keele tdienduskoolitustel ning eestikeelse ainedpetuse metoodikakursustel. Moddikutena kavandati
koolitustel osalemist, saavutatud B2/C1 keeletasemeid ning koolituste kohta kogutavat tagasisidet.

Téitmise analiiiis

Selles valdkonnas toimus 2025/2026. dppeaastal palju tegevusi. Opetajate professionaalset arengut toetati koolituste, seminaride, metoodiliste paevade,
LAK-dppe, individuaalse ndustamise, mentorluse, teiste koolide tundide vaatlemise ja vélisekspertide kaudu. Oluline areng toimus aga ka juhtimise
tasandil. Oppeaasta 16puks kujunes arusaam, et koolituste arv ei saa olla professionaalse arengu peamine tulemusnéitaja. Edaspidi peab kasutama seost:
Opetaja arenguvajadus — sobiv koolitus — rakendamine tunnis — tunnivaatlus — tagasiside — mdju hindamine. See tdhendab iileminekut
koolituspdhiselt mudelilt dpetaja professionaalse arengu mudelile.

Hinnang

Tiidetud ja jitkuv.

Koolituste korraldamist ennast ei ole vaja jargmises tegevuskavas samal kujul korrata. 2026/2027. aastal peab rohk olema koolituse mojul
opetamispraktikale ning individuaalsetel professionaalse arengu vajadustel.



2.4. Eesti keele rikastatud opikeskkonna loomine
Kavandatud tegevus

Tegevuskavas kavandati eestikeelse visuaalse keskkonna loomist klassides ja kooliruumides: eestikeelsed sildid, stendid, temaatilised nurgad ja muud
keelekeskkonda toetavad elemendid. Moddikutena kavandati loodud elementide arvu ning Opilaste ja Opetajate tagasisidet.

Taitmise analiiiis

Eestikeelse keskkonna kujundamine toimus dppeaasta jooksul koos iildise tileminekuprotsessiga. Samas niitas praktiline kogemus, et keelekeskkonda
ei saa hinnata ainult eestikeelsete siltide voi plakatite arvu kaudu.

Kdige olulisem keelekeskkond on dppetund ise. Opilasel peab olema vdimalus eesti keelt kuulata, mdista, lugeda, kirjutada ja eelkdige aktiivselt
kasutada. Seetottu litkus metoodiline tdhelepanu visuaalselt keelekeskkonnalt jarjest enam aktiivse keelekasutuse suunas. Riina Piiterskihiga tehtud
metoodilises t60s poorati tdhelepanu ainealase sGnavara dpetamisele, dppeteksti keelelisele joukohasusele, dpilase kone osakaalu suurendamisele ning
paaris- ja rithmat66 kasutamisele.

Hinnang

Pohiosas tiidetud.

2026/2027. aastal tuleks modta vihem keelekeskkonna elementide arvu ja rohkem seda, kui palju ning millise kvaliteediga kasutavad Opilased eesti
keelt reaalses Oppeprotsessis.

2.5. Oppematerjalide ettevalmistamine ja kohandamine
Kavandatud tegevus

Opetajatele tuli valmistada ette ja kohandada eestikeelseks dppetddks vajalikke dppematerjale. Tegevuskavas nihti mdddikutena ette tdlgitud ja
kohandatud materjalide arvu, nende kasutusaktiivsust ja Opetajate hinnangut materjalide sobivusele.



Taitmise analiiiis

Oppematerjalide kohandamise vajadus osutus iileminekuprotsessis oluliseks. Praktika niitas, et olemasoleva eestikeelse dppematerjali kasutamine ilma
Opilaste tegelikku keeleoskust arvestamata voib muuta aine dppimise pdhjendamatult keeruliseks. Riina Piiterskihiga tehtud metoodilises t66s poorati
seetottu tdhelepanu sellele, kuidas muuta ainealane tekst Opilasele keeleliselt joukohasemaks, kuidas toetada moistmist visuaalsete ja keeleliste
abivahenditega ning kuidas dpetada ainealast sGnavara ilma aine sisu liigselt lihtsustamata.

Hinnang

Rakendatud, kuid vajab jatkamist.

Oluline jargmine samm on mitte ainult materjalide loomine, vaid koolis juba loodud heade materjalide siistematiseerimine ja jagamine, et iga dpetaja
ei peaks sama t60d algusest peale tegema

2.6. Opilaste keelelise arengu toetamine

Tegevuskavas oli 3. klasside dpilaste jaoks ette ndhtud tdiendav keeleline tugi, sealhulgas eesti keele slivadppe tootoad.

Téitmise analiiiis

Opilaste keelelist arengut toetati dppeaasta jooksul nii eesti keele tundides kui ka eestikeelses ainedppes ja erinevates dppetunnivilistes tegevustes.
Samas niitas Oppeaasta analiiiis, et Opilaste keeleline ldhtepositsioon on véga erinev. See tdhendab, et kogu klassile ithesuguse toe pakkumine ei ole
alati piisav. 2025/2026. aasta kogemusest tuleneb oluline pohimdte 2026/2027. aastaks: diagnostika — Opilase keeleprofiil — konkreetne tugimeede
— vahehindamine — tugimeetme korrigeerimine.

Hinnang

Rakendatud, kuid méju vajab siisteemsemat moo6tmist.



2.7. Koostoo ja infovahetus lapsevanematega
Kavandatud tegevus

Tegevuskavas nihti ette lapsevanemate infokoosolekud eestikeelsele dppele lilemineku teemal, ndustamine ja tugimaterjalide jagamine. Moddikutena
kavandati koosolekute ja osalejate arvu ning lapsevanemate tagasisidet.

Taitmise analiiiis
Lapsevanemate informeerimine ja individuaalne ndustamine toimus iileminekuprotsessi jooksul. Samas niitas praktika, et lapsevanemate kaasamine ei
saa piirduda iihekordse infokoosolekuga. Lapsevanem vajab eclkdige arusaadavat vastust kolmele kiisimusele: Kuidas minu lapsel 1dheb?

Millised raskused tal on? Mida saavad kool ja kodu koos teha? Seetdttu tuleb edaspidi iildise iileminekuinfo kdrval suurendada individuaalse
arengupdhise kommunikatsiooni osakaalu.

Hinnang
Téidetud kui kommunikatsioonitegevus, kuid koostoo kvaliteedi arendamine jitkub
2.8. Uleminekuklasside dpilaste teadmiste taseme jirjepidev jilgimine

See oli tegevuskava iiks koige detailsemalt kavandatud osi. Plaanis néhti ette diagnostiline testimine, individuaalsed eestikeelsed vestlused, Opetajate
vahehinnangud, individuaalsed keelelised eesmérgid, 1d0pphindamine ning lapsevanemate tagasiside.

Diagnostiline testimine

Kavandatud oli diagnostika eesti keeles, matemaatikas ja vajadusel teistes dppeainetes ning tulemuste vordlemine varasemate tulemustega. 2025/2026.
aasta Opitulemuste analiilis néitas, et selline andmepdhine ldhenemine on koolile hddavajalik. Eriti selgelt ilmnes vajadus siisteemsema eesti keele ja
matemaatika tulemuste seire jarele. Analiilisis margiti, et Gpitulemuste jalgimine ei olnud veel piisavalt siisteemne ning jargmise sammuna tuleb
rakendada trimestripohist tulemuste seiret.



Hinnang
Osaliselt taidetud.

Testimist ja tulemuste analiilisi kasutati, kuid algses tegevuskavas kavandatud terviklikku iihtset seiresiisteemi ei saa olemasoleva dokumentatsiooni
pohjal lugeda tiielikult rakendatuks.

2.9. Individuaalsed opilasvestlused ja keelelise eneseviljenduse hindamine

Tegevuskavas oli ette nidhtud individuaalsete eestikeelsete Opilasvestluste kasutamine suulise keeleoskuse hindamiseks. Selle tegevuse puhul ei ole
olemasolevas aastaanaliilisis piisavalt dokumenteeritud tdendeid, et viita, et kdik kavandatud individuaalsed vestlused toimusid siisteemselt ja iihtse
metoodika jargi. Seetdttu ei ole korrektne mérkida tegevust lihtsalt ,,tdidetuks®.

Hinnang

Osaliselt tiidetud / siisteemne rakendamine ei ole piisavalt dokumenteeritud.

See on iiks tegevustest, mida tuleb 2026/2027. aastal tipsustada, sidudes suulise keele hindamise diagnostika ja dpilase individuaalse keeleprofiiliga.
2.10. Opetajate vahehinnangud ja dpilaste arengu jilgimine

Tegevuskava jirgi pidid dpetajad koostama tihelepanekuid dpilaste edenemise, aktiivsuse, keelelise arengu ja dpioskuste kohta. Oppeaasta jooksul
toimus Opilaste tulemuste analiiiis, kuid aastaaruanne ise toob arenguvajadusena esile, et tulemuste analiiiis ei olnud veel piisavalt siisteemne. Jargmise
sammuna on ette ndhtud trimestripdhine tulemuste seire.

Hinnang

Osaliselt tdidetud ja vajab siisteemseks muutmist.

2026/2027. aastal tuleb luua selgem seos: dpilase tulemus — Opetaja tdhelepanek — tugivajadus — sekkumine — jargmine moStmine.

2.11. Individuaalsed keelelised eesmiirgid ja arengukaardid



Tegevuskavas oli kavandatud individuaalsete keeleliste eesmirkide seadmine ning nende jalgimine vahemalt mitmel perioodil dppeaasta jooksul. See
oli vdga dige suund, kuid olemasoleva aastaanaliiiisi pohjal ei saa kinnitada, et kdigi asjaomaste Opilaste puhul kujunes sellest {ihtne kogu kooli hdlmav
stisteem. Samas on 2025/2026. aasta analiiiisi iiks olulisi jareldusi just vajadus liikuda individuaalsete keeleprofiilide kasutamise poole, eriti madalama
eesti keele tasemega Opilaste puhul.

Hinnang

Osaliselt taidetud / edasiarendamisel.

See tuleb 2026/2027. aastal jétkata, kuid juba tidpsema ja lihtsamini kasutatava mudelina.

2.12. Eestikeelse dppe toetamine II ja III kooliastmes kooliviiliste tegevuste kaudu

Tegevuskava ndgi ette viga laia tegevuste ringi: kultuuriasutuste kiilastused, koostdoprojektid eestikeelsete koolidega, eestikeelsed to6toad, Opilaste
eestikeelsed esinemised ning lugemisprogrammid.

Téitmise analiiiis

Selles valdkonnas toimus 2025/2026. dppeaastal reaalselt palju tegevusi. Kool korraldas eestikeelseid muuseumitunde, oppekaike, haridusprogramme
ning teatri- ja kinokiilastusi. Need tegevused on olulised, sest Narva keelekeskkonnas vajavad Opilased vdimalusi kasutada eesti keelt viljaspool
tavaparast keeletundi. Kooliviliste tegevuste jirgmine arenguetapp peab siiski litkuma pohimdttelt ,,osalesime eestikeelses tegevuses* pohimdttele
,kasutasime tegevust teadlikult keeledppeks*. See tdhendab, et dppekéigule viiks jargneda nditeks eestikeelne arutelu, refleksioon, esitlus, todleht voi
muu viljund.

Hinnang

Taidetud.

2026/2027. aastal tuleb jatkata, kuid muuta tegevuste keeleline eesmirk ja dpitulemus senisest moddetavamaks.



2.13. Mentorlus iileminekuklasside ja alustavate opetajate toetamiseks

Tegevuskavas néhti ette nii lileminekuklasside dpetajate kui ka alustavate dpetajate mentorlus. Plaanis oli ette ndhtud regulaarne individuaalne tugi ja
tagasiside.

Taitmise analiiiis

See tegevus realiseerus ning kujunes tiheks 2025/2026. dppeaasta oluliseks tugevuseks. Alates 2025. aasta detsembrist ja 2026. aasta jaanuarist méérati
uutele kolleegidele mentorid ning lepiti kokku tegevuskavad. Mentorlus holmas professionaalset koost6dd, kohanemise jalgimist, abi tundide
korraldamisel, noustamist, probleemide arutamist ning tagasisidet. Pille-Riin Kristmanni hinnangus toodi mentorluse rakendamine vélja iihe kooli
positiivse praktikana.

Hinnang

Téidetud ja kujunenud toimivaks praktikaks.

2026/2027. aastal tuleb mentorlust jatkata, kuid see ei ole enam ,,uue siisteemi loomine®. Jargmise aasta iilesanne on siisteemi kvaliteedi ja mdju
hindamine

2.14. Regulaarne suhtlus kvalifikatsiooninouetele mittevastavate opetajatega

Tegevuskavas ndhti ette regulaarsed arenguvestlused Opetajatega, kelle kvalifikatsioon voi keeleoskus vajab tdiendamist, et jdlgida nende dpingute
edenemist ja médrata vajalik tugi.

Téitmise analiiiis

Personali professionaalse arengu ja kvalifikatsiooni kiisimusi kisitleti juhtkonna tods regulaarselt. Oppeaasta kogemus niitas siiski, et dpetajate
vajadused erinevad méarkimisvaarselt ning tihesugune koolitusmudel ei ole kdigi jaoks sobiv. Seetdttu peab jargmine etapp olema individuaalsem:
Opetaja tegelik arenguvajadus tuleb siduda konkreetse koolituse, ndustamise, mentorluse vdi muu tugimeetmega.

Hinnang

Rakendatud / jatkuv personalijuhtimise protsess.



Seda ei saa lugeda 16plikult I6petatud tegevuseks, sest kvalifikatsiooni ja keeleoskuse seire on kooli pidev juhtimisiilesanne.
2.15. Metoodiline noustamine ja todovarjutamine

Tegevuskavas kavandati metoodilist ndustamist, EKI ndustamissessioone, todvarjutamist ning teiste koolide ja metoodikakeskuste praktikaga
tutvumist.

Téitmise analiiiis

Tegevus realiseerus vaga laialdaselt. Kasutati viliskoolitusi, metoodikakeskusi, LAK-Gpet, individuaalset noustamist, tunnivaatlusi ning
vilisekspertide tuge. Eriti olulised olid Pille-Riin Kristmanni strateegiline ndustamine ja Riina Piiterskihiga tehtud praktiline metoodiline t66. Seetottu
voib delda, et tegevus ei olnud lihtsalt tdidetud, vaid arenes algsest kavast laiemaks professionaalse dppimise siisteemiks.

Hinnang

Téidetud ja osaliselt iiletatud.

2.16. Opetajate vastastikused tunnivaatlused

Tegevuskavas kirjeldati pohjalikult Gpetajalt Opetajale tunnivaatluse siisteemi: vaatlusgraafik, iihine vaatlusfookus, vaatlusleht, tagasisidevestlused
ning heade praktikate jagamine.

Taitmise analiiiis

2025/2026. aastal toimusid tunnivaatlused ja toovarjutamised ning opetajate professionaalse koostoo siisteem arenes. Samas ei ole olemasoleva
aruande pohjal pdhjendatud viita, et algses plaanis kirjeldatud taielik mudel — iga Spetaja vahemalt kord vaatlejana ja kord vaadeldavana poolaastas
— rakendus 100% ulatuses. See on oluline erinevus. Tunnivaatlus kui meetod rakendus, kuid tdielikult standardiseeritud Opetajalt Opetajale
vaatlussiisteemi kujundamine peab jatkuma.

Hinnang

Osaliselt tiidetud / siisteemi arendamine jéitkub.



2.17. Koolijuhtkonna regulaarsed tunnivaatlused iileminekuklassides

Kavandatud tegevus

Juhtkonna tunnivaatluste eesmirk oli saada regulaarne ja dokumenteeritud iilevaade eestikeelse Oppe tegelikust toimimisest ning toetada Opetajaid
keele- ja ainedppe 16imimisel. Tegevuskavas kirjeldati vaatlusgraafikut, standardiseeritud vaatlusvormi, tagasisidevestlusi ning tulemuste regulaarset
analiiiisi.

Téitmise analiiiis

See tegevus realiseerus. Koolis kasutati tunnivaatluslehte ning juhtkond kiilastas iileminekuklasside tunde. Lisaks kaasati vaatlustesse véliseksperte.
Pille-Riin Kristmann vaatles 28.—29. oktoobril 2025 muu hulgas 1.A eesti keele, 2.A loodusopetuse, 4.A kehalise kasvatuse, 5.B eesti keele ja 4.B

matemaatika tunde ning igale dpetajale anti individuaalset tagasisidet.

Vilisvaatlus andis juhtkonnale olulist teavet. Néiteks ilmnes, et 2. ja 4. klassi Opilaste eesti keele oskus oli iildiselt oodatavast madalam. Samal ajal
hinnati positiivselt tunnivaatluslehe olemasolu, juhtkonna tunnikiilastusi, mentorlust ja administratsiooni toetavat suhtumist.

Hinnang
Téidetud ja jitkuv.

2026/2027. aastal tuleb minna edasi vaatlemise sageduselt ja arvult vaatluste moju hindamisele. Pohikiisimus ei peaks enam olema ainult: ,,Mitu tundi
vaadeldi?* vaid: ,,Mis muutus Opetaja praktikas parast vaatlust ja tagasisidet?*



2.18. Oppeprotsessi valdkonna koondhinnang

Tegevus Hinnang

3. klasside ettevalmistamine iileminekuks Pohiosas taidetud

Opetajate keele- ja metoodiline areng Tiidetud / jitkuv
Rikastatud eestikeelne dpikeskkond Pohiosas tdidetud
Oppematerjalide kohandamine Rakendatud / jatkub
Opilaste keeleline tugi Rakendatud / jitkub
Koostdo lapsevanematega Téidetud / jitkub
Diagnostiline testimine Osaliselt taidetud

Osaliselt tiidetud

Individuaalsed opilasvestlused dokumenteeritud

Opetajate vahehinnangud Osaliselt taidetud
Individuaalsed keele-eesmargid Osaliselt tiidetud
Koolivilised eestikeelsed tegevused Téidetud

Mentorlus Téidetud
Kvalifikatsiooni omandavate  Opetajate -
toetamine Rakendatud / jatkuv
Metoodiline ndustamine ja toovarjutamine Téidetud ja laiendatud
Opetajate vastastikused tunnivaatlused Osaliselt tiaidetud
Juhtkonna tunnivaatlused Téidetud / jitkuv

2.19. Pohijireldus

2026/2027 suund
Mitte  korrata  samal  kujul;  liikuda  jargmise
tileminekuetapi juurde

Moota moju dpetamispraktikale

Keskenduda dpilase aktiivsele keelekasutusele

Luua iihine materjalipank ja jagada haid praktikaid
Individuaalsed keeleprofiilid ja sihitud tugi

Rohkem individuaalset arengupdhist kommunikatsiooni
Trimestripdhine siisteemne seire

/ ebapiisavalt Uhtne suulise keele hindamise siisteem

Siduda tulemused konkreetsete tugimeetmetega
Keeleprofiilid ja arengudiinaamika

Siduda tegevus moddetava keele-eesmérgiga
Hinnata mentorluse moju

Individuaalne professionaalse arengu plaan

Siduda ndustamine tunnipraktika muutusega
Luua iihtne regulaarne siisteem
Moadta tagasiside jirel toimunud muutusi

2025/2026. dppeaastal tehti dppekorralduse ja Gppeprotsessi valdkonnas méarkimisvddrne samm eestikeelse Oppe siisteemsema korraldamise suunas.
Kool ei piirdunud ainult dppekeele formaalse muutmisega, vaid arendas paralleelselt Opetajate metoodilist padevust, mentorlust, tunnivaatlusi,
Oppematerjalide kohandamist, Gpilaste keelelist tuge ning eestikeelset koolivilist tegevust. Samas tdi Oppeaasta vilja olulise vastuolu: tegevuste hulk
oli suur, kuid nende mdju mddtmine ei olnud kdikides valdkondades veel sama siisteemne kui tegevuste planeerimine. Seetdttu peab 2026/2027.
dppeaasta dppeprotsessi juhtimise pdhiloogika olema: DIAGNOSTIKA — VAJADUSE TUVASTAMINE — SIHITUD TUGI — OPETAMINE —



VAHEHINDAMINE — KORRIGEERIMINE — LOPPTULEMUSE ANALUUS. Tiielikult tdidetud iihekordseid tegevusi ei ole pdhjendatud
automaatselt uude tegevuskavasse iile kanda. Uude plaani tuleb viia eelkdige need tegevused, mille puhul on vaja jargmist arengutaset. Néiteks ei ole
enam vaja kirjutada lihtsalt ,korraldada tunnivaatlusi®, kui tunnivaatlused juba toimuvad. Jargmise aasta eesmérk peab olema tunnivaatluse jérel
toimunud metoodilise muutuse mootmine. Samuti ei piisa enam ,,0pilaste testimisest — vaja on vdorrelda siigiseseid, talviseid ja kevadisi tulemusi
ning siduda tulemused konkreetsete tugimeetmetega. Just see muudab 2026/2027. aasta tegevuskava eelmise aasta plaani kordusest kooli arengu
jérgmise etapi plaaniks.

3. OPPEMATERJALID
3.1. Valdkonna iildhinnang

Eestikeelsele dppele iileminekul on dppematerjalide kiisimus otseselt seotud oppet66 kvaliteediga. 2025/2026. dppeaasta kogemus Kinnitas, et ainult
eestikeelse dpiku olemasolu ei taga veel dpilasele jdukohast eestikeelset dpet. Opilaste eesti keele oskuse tase on erinev ning seetdttu vajavad dpetajad
lisaks pohidpikutele diferentseeritud, keeleliselt kohandatud ja visuaalselt toetatud Oppematerjale. Tegevuskava ndgi ette cestikeelse ilu- ja
oppekirjanduse fondi tdiendamist ning Opetajate endi koostatud dppematerjalide — toolehtede, ,,rddkivate seinte” ja muude materjalide — printimise,
paljundamise ja lamineerimise vOoimaluse tagamist. See suund ei olnud uus: ka kooli arengukavas 2024-2027 on &ppe- ja ilukirjanduse tdiendamine
maédratletud pideva tegevusena kogu arengukava perioodiks. Seetottu tuleb Gppematerjalide valdkonda hinnata mitte iihekordse ostu voi tegevusena,
vaid eestikeelsele dppele iileminekut toetava pideva ressursijuhtimise ja metoodilise arendamise protsessina.

("Jldhinnang: TEGEVUS ON RAKENDATUD JA JATKUB VASTAVALT 2025-2027 AJAKAVALE.
3.2. Eestikeelse ilu- ja oppekirjanduse fondi tiiendamine
Kavandatud tegevus

Eestikeelset opet tuli toetada eestikeelse ilu- ja Oppekirjandusega. Tegevuskava nigi ette eestikeelse kirjandusvara tdiendamist ning dppematerjalide
kasutamist erineva tasemega Opilaste toetamiseks.

Taitmise analiiiis
Oppevara soetamine oli kooli 2025/2026. dppeaasta praktilise t66 osa. Niiteks oktoobri todplaanis oli eraldi ette nidhtud Sppevara — &pikute,

toovihikute jm — tellimine ning selle korraldamisse olid kaasatud administratsioon ja metoodiliste komisjonide esimehed. Samas on eestikeelsele
oppele iilemineku seisukohalt oluline eristada lihtsalt eestikeelse dppevara olemasolu ja selle pedagoogilist sobivust. 2025/2026. dppeaasta kogemus



nditas, et Opilaste erineva keeleoskuse tottu peab dppematerjal olema voimalusel diferentseeritud. Sama eestikeelne tekst voi lilesanne ei pruugi olla
kdigile dpilastele vordselt jdukohane. Seetdttu on pohjendatud jdtkata erineva raskusastmega materjalide, toetava sdnavara, visuaalsete abivahendite
ning lihtsamalt struktureeritud to6juhiste kasutamist. Oluline on ka ilukirjanduse roll. Eestikeelse ilukirjanduse kasutamine toetab lisaks otsesele
keeledppele funktsionaalset lugemisoskust, sdnavara arengut, teksti moistmist ning dpilase kokkupuudet eestikeelse kultuuriruumiga.

Hinnang

Rakendatud ja jatkuv.

Kuna tegevuskava tihtaeg on 2025-2027, ei ole korrektne mérkida seda 2025/2026. aasta 16pus 10plikult ,tdidetuks®. Tegemist on mitmeaastase
tegevusega.

3.3. Opetajate koostatud dppematerjalide toetamine

Kavandatud tegevus

Kool pidi tagama Opetajate koostatud toolehtede, ,,radkivate seinte” ja teiste Gppematerjalide printimise, paljundamise ja lamineerimise.

Téitmise analiiiis

Tegevuse sisuline tihtsus suurenes eestikeelsele dppele iilemineku kiigus. Opetaja ei saa alati kasutada olemasolevat eestikeelset dppematerjali
muutmata kujul, sest klassis vdivad samaaegselt dppida véga erineva keeleoskuse ja Opivoimega Opilased. Seetdttu muutus dpetaja enda koostatud voi
kohandatud materjal Oppeto6 oluliseks osaks. Oppeaasta jooksul poodrati tdhelepanu ka diferentseeritud iilesannete koostamisele erinevate
Opivajadustega Opilastele; see oli kajastatud muu hulgas kooli tdokorralduslikes plaanides. Siin tuleb aga jargmise sammuna liikuda individuaalselt
loodud materjalidest kooli {ihise ressursi poole. Kui Opetaja on loonud histi toimiva eestikeelse todlehe, sOnavaratoe, visuaalse materjali voi
diferentseeritud tilesande, peab olema voimalik seda jagada ka teiste dpetajatega.

Hinnang

Tiidetud kui dpetajatele vajalike tingimuste loomine; sisuline arendamine jéitkub.

2026/2027. aastal tuleks lisada eesmérk luua voi siistematiseerida koolisisene heade eestikeelsete ja LAK-6ppe materjalide pank.



3.4. Tasemeriihmade kasutamine

Algne tegevuskava seostas Oppematerjalide valdkonnaga ka klasside jaotamise kolmeks tasemeriihmaks eesmérgiga iihtlustada Opilaste iildtaset. Seda
punkti tuleb analiiiisida ettevaatlikult. Tasemeriihmade moodustamine voib olla {iks diferentseerimise voimalus, kuid seda ei tohiks kisitleda
eesmadrgina iseeneses. Oluline ei ole rithmade arv, vaid see, kas rithmitamine aitab Opilasel edasi areneda. 2025/2026. aasta analiilisi pohjal kujunes
koolis jérjest tugevamaks pohimdte, et tugimeetmeid ja Opetamise korraldust tuleb hinnata Opilase arengus toimunud muutuse, mitte ainult tegevuse
olemasolu jérgi. Sama loogika peab kehtima ka tasemerithmade puhul.

Hinnang
Rakendatud diferentseerimise pohimottena, kuid moju vajab hindamist.

2026/2027. aastal tuleb hinnata, kas rithmadesse jaotamine vdhendab tegelikult Opilaste tasemeerinevusi ning millistes dppeainetes ja klassides on
selline korraldus pohjendatud.

3.5. Oppematerjalide valdkonna péhijireldus

Oppematerjalide valdkonna tegevused on 2025/2026. dppeaastal pdhiosas rakendatud, kuid kuna tegevuskava periood kestab 2027. aastani, tuleb t66d
jatkata. Jargmise etapi keskne kiisimus ei ole enam iiksnes: ,,Kas koolil on piisavalt eestikeelseid materjale?* vaid: ,,Kas olemasolevad materjalid
vastavad Opilaste tegelikule keele- ja Opitasemele ning aitavad parandada nende Opitulemusi?* Seetottu peab 2026/2027. aasta tegevus liikkuma neljas
omavahel seotud suunas: eestikeelse dppe- ja ilukirjanduse fondi jitkuv tdiendamine, erineva raskusastmega Oppematerjalide kasutamine, Opetajate
loodud heade materjalide siistematiseerimine ja jagamine ning materjalide tegeliku m&ju hindamine Opilaste aine- ja keeleoskuse arengule.

4. KOOSTOO KOGUKONNAGA
4.1. Valdkonna iildhinnang

Eestikeelsele haridusele iileminek ei ole ainult koolisisene protsess. Selle edukus soltub kooli koostdost koolipidaja, riigi haridusasutuste,
lapsevanemate, metoodiliste partnerite ja laiema kogukonnaga. 2025/2026. dppeaastal kasutati erinevaid koost6o- ja kommunikatsioonivorme. Kool
korraldas lapsevanemate koosolekuid ning kasutas iileminekuga seotud informatsiooni edastamiseks erinevaid kanaleid. Néiteks 2025. aasta oktoobri
ildtéoplaanis olid kavandatud nii eelkooli lapsevanemate koosolek 15. oktoobril kui ka kogu kooli tildvanemate koosolek 16. oktoobril. Samas oli
algne ileminekukava selles valdkonnas vdga detailne ning nimetas konkreetseid lapsevanematele moeldud iiritusi. Kdigi nende puhul ei ole



aastaaruande materjalides piisavalt tdendeid, et kinnitada nende labiviimist tépselt algses plaanis Kirjeldatud vormis. Seetdttu tuleb siin teha selge vahe
iildise lapsevanematega tehtud koostdo ja konkreetsete tegevuskavas nimetatud tirituste tditmise vahel.

4.2. Koostoo Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Narva Kultuuriosakonnaga
Kavandatud tegevus

Kool pidi olema avatud koostooks Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Narva Kultuuriosakonnaga. Personalile ja lapsevanematele tuli korraldada
tileminekuga seotud infoseminare ja kohtumisi ning kasutada informatsiooni edastamiseks ka e-kanaleid.

Taitmise analiiiis

2025/2026. dppeaastal oli koostoo viliste partnerite ja koolipidajaga eestikeelsele dppele iilemineku loomulik osa. Kool osales iileminekuprotsessiga
seotud professionaalses koostoos, kasutas vélisndustamist ning kaasas metoodilisi partnereid. Koostoo tédhtsus suurenes ka seetottu, et eestikeelsele
haridusele ileminek puudutab samaaegselt personali, dppekorraldust, kvalifikatsioonindudeid, tugisiisteemi ja kooli strateegilist arengut. Seetdttu ei
saa koostood kisitleda iiksikute kohtumiste arvuna. Olulisem on see, kas vilise partneri voi koolipidajaga tehtud koostod tulemusel muutub kooli
tegevus.

Hinnang

Téidetud / jitkuv koostooprotsess.

Kuna algses tegevuskavas on periood 2025-2027, tuleb koosto0 jatkata ka 2026/2027. dppeaastal.

4.3. Koostoo lapsevanematega eesti keeles oppimise toetamiseks II ja III kooliastmes

Algse tegevuskava eesmérk oli kujundada lapsevanemates positiivne hoiak eestikeelse Oppe suhtes ning anda neile praktilised teadmised lapse

toetamiseks. See eesmirk jddb vdga oluliseks ka pérast esimese iileminekuetapi ldbimist. Samas tuleb analiiisida eraldi koiki viit tegevuskavas
kavandatud tegevust.



4.3.1. Infopaev ,,Mida tihendab eestikeelne Ope minu lapsele?“

Kavandatud aeg

September 2025.

Kavandatud tulemus

Lapsevanemad saavad iilevaate eestikeelse dppe eesmaérkidest, dpilastele pakutavast toest ning kooli ja kodu rollist.

Taitmise analiiiis

2025/2026. dppeaastal toimus lapsevanemate informeerimine ning kooli todplaanides olid fikseeritud lapsevanemate koosolekud. Naiiteks oktoobris
toimusid planeeritult eelkooli ja kogu kooli lapsevanemate koosolekud. Samas ei ole olemasolevas aastaaruandes piisavalt toendeid selle kohta, et just
septembris 2025 toimus eraldi {iritus tdpselt pealkirjaga ,,Mida tdhendab eestikeelne dpe minu lapsele?* ning et selle kohta koguti algses plaanis ette
nihtud osalejate ja tagasiside andmed.

Hinnang

Sisuline tegevus on rakendatud, kuid konkreetse kavandatud iirituse tiitmine ei ole piisavalt dokumenteeritud.

See eristus on oluline, et analiiiis jadks usaldusvéarseks.

4.3.2. Teemakohtumine ,,Kuidas kodus toetada lapse eesti keele arengut?*

Kavandatud aeg

November 2025.

Kavandatud vorm

Praktiline to6tuba lapsevanematele koos logopeedi ja eesti keele dpetajaga.



Taitmise analiiiis

Tegevuse eesmérk oli viga praktiline: anda lapsevanematele vahendid keelekeskkonna loomiseks kodus, lugemisharjumuse toetamiseks ja igapievaste
eestikeelsete tegevuste kasutamiseks. Olemasolevad 2025/2026. aasta materjalid kinnitavad {ildist koosto6d lapsevanematega, kuid ei anna piisavat
alust véita, et novembris toimus just selline logopeedi ja eesti keele dpetaja iihine praktiline td6tuba algses plaanis kirjeldatud kujul.

Hinnang

Taitmine kavandatud kujul ei ole piisavalt dokumenteeritud.

See tegevus on sisuliselt véadrtuslik ja tasub 2026/2027. aasta plaanis séilitada, kuid muuta konkreetsemaks ning méarata kohe ka dokumenteerimise
viis.

4.3.3. Kooli ja kodu iihine keelepiev
Kavandatud aeg
Detsember 2026.

Siin on viga oluline mitte teha aruandes formaalset viga. 2025/2026. dppeaasta 10pu seisuga ei olnud tegevuse tihtaeg veel saabunud. Seetdttu ei saa
tegevust hinnata ,,tditmata®.

Hinnang

TAHTAEG EI OLE SAABUNUD - TEGEVUS JATKUB 2026/2027. OPPEAASTAL.
See tegevus tuleb uude tegevuskavasse iile kanda, séilitades detsembri 2026 tdhtaja.

4.3.4. Digilahenduste tutvustus ,,Kuidas e-toovahendid aitavad kaasa keeledppele?“
Kavandatud aeg

Jaanuar 2026.



Kavandatud tegevus
Vanematele tuli tutvustada keeledppe digivahendeid, néiteks Keeleklikki ja E-koolikotti, ning ndidata, kuidas neid koos lapsega kasutada.
Téitmise analiiiis

Digivahendite kasutamine oli kooli dppeprotsessi osa ning kooli tddplaanides kisitleti digipadevuse arendamist ja digitaalsete keskkondade kasutamist.
Kuid see ei tdenda automaatselt, et jaanuaris 2026 toimus lapsevanematele just algses iileminekukavas kirjeldatud veebipdhine dhtune sessioon.

Hinnang
Kavandatud kujul tiitmine ei ole piisavalt dokumenteeritud.

Kui tegevus tegelikult toimus, tuleb 16plikku aruandesse lisada konkreetne kuupéev, osalejate arv ja voimalusel tagasiside. Pracgu olemasolevate
dokumentide pohjal ei ole dige neid andmeid oletada.

4.3.5. Tagasisidedhtu ja aruteluring lapsevanematega
Kavandatud aeg

Miarts 2026.

Kavandatud tulemus

Saada lapsevanematelt tagasisidet eestikeelsele Oppele ililemineku kogemuse, probleemide ja ootuste kohta ning kasutada ettepanekuid kooli t66
parandamiseks.

Taitmise analiiiis

Lapsevanemate ja kooli vaheline suhtlus toimus dppeaasta jooksul, kuid olemasolev dokumentatsioon ei vdimalda kinnitada, et mértsis 2026 korraldati
eraldi algses tegevuskavas kirjeldatud tagasisidedhtu ning koguti siistemaatiliselt lapsevanemate ettepanekuid.

Hinnang



Kavandatud kujul tiditmine ei ole piisavalt dokumenteeritud.

Selle tegevuse idee tuleks 2026/2027. aastal kindlasti sdilitada, sest just lapsevanemate tagasiside voimaldab hinnata mitte ainult seda, kas kool
informeerib vanemaid, vaid ka seda, kas kommunikatsioon tegelikult toimib.

4.4, Lapsevanematega tehtud koostoo iildine hinnang

Siin tuleb véltida kahte darmust. Ei oleks Gige kirjutada, et koost6dd lapsevanematega ei toimunud, sest lapsevanemate koosolekud, individuaalne
suhtlus ja informatsiooni edastamine olid kooli t66 osa. Samuti ei oleks dige mérkida automaatselt koiki viit algses tegevuskavas nimetatud tiritust
Htaidetuks®, sest nende kdigi labiviimist ettendhtud ajal, vormis ja mdddikutega ei ole olemasolevas aastaaruandes dokumenteeritud. Seetdttu on koige
tipsem iildhinnang: KOOSTOO LAPSEVANEMATEGA TOIMUS, KUID ALGSES TEGEVUSKAVAS KAVANDATUD KONKREETSETE
TEGEVUSTE ELLUVIIMINE JA NENDE MOJU MOOTMINE EI OLNUD KOIGIS PUNKTIDES PIHSAVALT SUSTEEMSELT
DOKUMENTEERITUD. See on oluline arengukoht 2026/2027. aastaks.

4.5. Koondhinnang

Tegevus Hinnang Edasine tegevus

Eestikeelse ilu- ja oppekirjanduse tdiendamine Rakendatud / jatkub 2027. aastani Jatkata fondi sihipdrast tdiendamist
Opetajate loodud materjalide printimine ja vy .

paljundamine Taidetud / jatkuv Luua tihine materjalipank
Diferentseeritud materjalid ja tasemerihmad ~ Rakendatud / mdju vajab hindamist Siduda Opilaste arengudiinaamikaga
Koost66 HTM-i ja Narva Kultuuriosakonnaga Téidetud / jatkuv Jétkata siisteemset koostood

Sisuliselt rakendatud, konkreetne iiritus ebapiisavalt

Infopédev lapsevanematele dokumenteeritud

Tapsustada dokumenteerimine

,Kuidas kodus toetada lapse eesti keele

arengut?™ Kavandatud kujul ebapiisavalt dokumenteeritud Kavandada uuesti praktilise tootoana
Kooli ja kodu tihine keelepdev Téhtaeg ei ole saabunud Viia labi detsembris 2026
Digilahenduste tutvustus lapsevanematele Kavandatud kujul ebapiisavalt dokumenteeritud Korraldada praktiline digidhtu
Tagasisidedhtu lapsevanematega Kavandatud kujul ebapiisavalt dokumenteeritud Muuta regulaarseks

tagasisidemehhanismiks



4.6. Pohijiareldus

METOODILISE TOE JA PROFESSIONAALSE KOOSTOOVORGUSTIKU TAIENDAV ANALUUS

2025/2026. dppeaastal kujunes Narva 6. Kooli dpetajate ja juhtkonna metoodiline toetamine oluliselt laiemaks kui iiksikute tdienduskoolituste siisteem.
Kool kasutas aktiivselt nii koolisiseseid kui ka piirkondlikke ja riiklikke professionaalse arengu voimalusi. Eestikeelsele dppele iilemineku praktiliste
kiisimuste lahendamisel oli oluline, et Opetajad ei jidnud oma probleemidega {iksi, vaid said vorrelda oma praktikat teiste koolide kogemusega, kiisida
ndu, kiilastada tunde, analiiiisida ndhtud metoodilisi lahendusi ning rakendada sobivaid votteid oma dppetods. Oluliseks professionaalse dppimise
kohaks oli Narva Vanalinna kooli metoodiline keskus. Narva 6. Kooli dpetajad kasutasid selle pakutavaid voimalusi konsultatsioonideks ja praktilise
kogemuse omandamiseks, sealhulgas kiilastasid tunde ning tutvusid Opetajate pikaajalise eestikeelse Opetamise kogemusega. Eriti véartuslik oli
voimalus niha reaalses klassiruumis, kuidas dpetaja selgitab ainealaseid moisteid eesti keeles, toetab erineva keeleoskusega Opilasi, kasutab visuaalset
ja sonavaralist tuge, aktiveerib Opilaste suulist keelt ning korraldab eestikeelset ainedpet nii, et Opilane saab samaaegselt areneda nii aine- kui ka
keeleoskuses. Tidiendava olulise ressursina kasutasid kooli dpetajad Tartu Ulikooli Narva kolledZi juures Opetajatele loodud metoodilise toe ja
professionaalse arengu voimalusi. Mitmed Opetajad osalesid konsultatsioonidel ja metoodilistes tegevustes ning otsisid sealt vastuseid eestikeelse dppe
korraldamise, ainekeele, dppematerjalide kohandamise, diferentseerimise ja Opilaste keelelise toetamise kiisimustele. KolledZi roll oli oluline eelkdige
seetdttu, et piirkonnas tekkis Opetajatele kittesaadav professionaalne keskkond, kuhu sai podrduda konkreetsete praktiliste kiisimustega ning kus oli
voimalik siduda iilikooli metoodiline kompetents koolide igapdevase vajadusega. Metoodiline areng hdlmas ka kooli juhtkonda. Direktor ja juhtkond
osalesid Haridus- ja Teadusministeeriumi ning teiste partnerite korraldatud professionaalse arengu tegevustes, kus kisitleti tunnivaatluse metoodikat,
Oppetunni analiilisi, Gppeprotsessi kvaliteedi hindamist, Opetaja professionaalse arengu toetamist ning arendava tagasiside andmist. Need teadmised
olid otseselt seotud kooli enda kvaliteedijuhtimise arendamisega: juhtkond kiilastas iileminekuklasside tunde, kasutas tunnivaatluslehte, analiiiisis
dppeprotsessi ning sidus vaatlustulemusi Opetajate individuaalse ndustamise ja edasiste arenguvajadustega. Piirkondlike metoodikakeskuste ja riiklike
koolituste kasutamine tdiendas koolis juba rakendatud vilisndustamise siisteemi. Pille-Riin Kristmanni strateegiline ndustamine toetas juhtimis- ja
kvaliteedisiisteemi arengut ning Riina Piiterskihiga tehtud praktiline metoodiline t66 keskendus eestikeelse ainedppe igapdevasele metoodikale: aine-
ja keele-cesmirkide tihendamisele, ainealase sOnavara Opetamisele, Gppematerjalide kohandamisele, Opilaste aktiivse kdne suurendamisele ning
erineva keeleoskusega Oppijate toetamisele. Seega ei olnud iikski nendest tegevustest eraldiseisev, vaid erinevate partnerite panusest kujunes
mitmetasandiline professionaalse ja metoodilise toe vorgustik. Oluline areng toimus ka kolleegilt kolleegile Oppimise mdtestamisel. Vilised
tunnikiilastused ja t66varjutamine andsid Opetajatele voimaluse ndha head praktikat véljaspool oma kooli; koolisisesed tunnivaatlused, mentorlus ja
metoodiline koost66 voimaldasid saadud kogemust kohandada Narva 6. Kooli dpilaste vajadustele. Tunnivaatluse eesmirk peab seetdttu jarjest enam
litkuma kontrollifunktsioonilt professionaalse dppimise suunas: hea praktika vaatlemine — metoodilise votte analiilis — rakendamine oma tunnis —
tagasiside — refleksioon — vajaduse korral kordusvaatlus.2026/2027. Odppeaastal tuleb seda koostoovorgustikku jitkata ja siivendada. Jargmise



arenguetapi keskseks moddikuks ei tohiks olla ainult koolituste, konsultatsioonide, metoodikakeskuste kiilastuste voi vaadeldud tundide arv. Oluline on
hinnata, milline metoodiline tugi vastas dpetaja konkreetsele arenguvajadusele, millist uut votet Opetaja pérast koolitust voi tunnikiilastust rakendas,
kas muutus oli tunnivaatluses nihtav ning kas see aitas parandada Opilaste aktiivset keelekasutust, aine moistmist voi dpitulemusi. Kool liigub mudeli
poole: arenguvajaduse tuvastamine — sobiva vélise voi sisemise metoodilise toe valimine — koolitus, konsultatsioon voi hea praktika vaatlemine —
rakendamine oma tunnis — tunnivaatlus ja tagasiside — moju hindamine — tegevuse korrigeerimine.

2025/2026. dppeaasta kogemus nditas, et kooli koostod lapsevanemate ja kogukonnaga peab eestikeelsele haridusele tilemineku jargmises etapis
muutuma tildisest informeerimisest rohkem kahepoolseks ja tulemuspohiseks koostooks. Esimeses etapis oli loomulikult oluline selgitada, mis muutub,
miks muutub ja kuidas kool iileminekut korraldab. Jargmises etapis ei piisa enam ainult informatsiooni edastamisest. Kool peab saama lapsevanemalt
tagasi informatsiooni selle kohta, kuidas laps eestikeelse dppega toime tuleb, milliseid raskusi pere nieb, millist tuge vajatakse ning millised kooli
meetmed on lapsevanema hinnangul aidanud. Seetdttu voiks jargmise perioodi koostoomudel olla: INFORMEERIMINE — PRAKTILINE
NOUSTAMINE — LAPSEVANEMA KAASAMINE — TAGASISIDE — KOOLI TEGEVUSE KORRIGEERIMINE. Samuti niitab selle plokiga
tehtud analiiiis iiht olulist Oppetundi kogu 2025/2026. aasta lileminekukava kohta: jirgmises tegevuskavas peab iga olulise tegevuse juures olema ette
nihtud mitte ainult moddik, vaid ka see, kus ja kuidas tdendusmaterjal sdilitatakse. Niiteks kui mdddikuks on ,,0salejate arv ja tagasiside®, peab pérast
tiritust olema v&imalik leida kuupédev, osalejate arv, lithikokkuvdte ja tagasiside tulemus. Vastasel juhul voib tegevus olla tegelikult toimunud, kuid
aasta l0pus ei ole selle tditmist voimalik objektiivselt tdendada. See muudatus teeb 2026/2027. aasta iileminekukava hilisema analiiiisi oluliselt
tapsemaks ja vdhendab olukordi, kus tuleb kasutada hinnangut ,tegevus vdis toimuda, kuid tditmine ei ole piisavalt dokumenteeritud®. 2025/2026.
Oppeaastal tegi Narva 6. Kool aktiivseid katseid leida koostdopartneriks eestikeelne kool. Kooli eesmirk oli luua piisiv koostdosuhe eestikeelse
kooliga, et pakkuda Narva 6. Kooli Opilastele voimalusi suhelda eesti keelt emakeelena voi1 igapdevase Oppekeelena kasutavate eakaaslastega.
Kavandati iihiseid projekte, Opilaste kohtumisi, vastastikuseid kiilaskédike ning pikemas perspektiivis ka Opilasvahetust. Kool poordus voimaliku
koostdo alustamiseks mitme eestikeelse kooli poole. Paraku ei dnnestunud 2025/2026. dppeaastal piisivat partnerkooli leida. Koolid, kellega iithendust
voeti, ei olnud erinevatel pdhjustel valmis kavandatud koostodga liituma. Tagasisides viidati muu hulgas tiiendavale aja- ja tdokoormusele ning
sellele, et koolidel olid dppeaastaks juba oma tegevused ja prioriteedid kavandatud. Seetdttu ei realiseerunud kavandatud kujul tihised projektid,
regulaarsed Opilaskohtumised ega Opilasvahetus. Samas ei tulenenud tegevuse mittetditumine Narva 6. Kooli passiivsusest: kool otsis aktiivselt
eestikeelset partnerkooli, vottis voimalike partneritega tihendust ning pakkus vilja erinevaid koostoovorme.

Hinnang: OSALISELT TAIDETUD. Partnerkooli otsimise ja koostdd algatamise tegevused viidi 14bi, kuid kavandatud 16pptulemus — piisiva
koostdo loomine eestikeelse kooliga — jdi 2025/2026. dppeaastal saavutamata.

Tegevust tuleb jitkata 2026/2027. dppeaastal. Eesmirgiks on leida vihemalt liks eestikeelne partnerkool ning alustada koost6dd esialgu iihe voi
mitme konkreetse ja joukohase iihistegevusega. Eduka esmase koost60 korral saab partnerlust laiendada regulaarseteks Opilaskohtumisteks, iihisteks
projektideks, vastastikusteks kiilaskdikudeks ning voimalusel dpilasvahetuseks.



5. OPPEKESKKOND JA EESTIKEELSE KEELEKESKKONNA SUSTEEMNE ARENDAMINE
5.1. Valdkonna lihtekoht ja pikaajaline eesméirk

Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele iilemineku varasemas tegevuskavas késitleti dppekeskkonda oluliselt laiemalt kui ainult eestikeelsete dpikute
vOi klassiruumis toimuva Oppetod kiisimust. Eesmargiks seati sellise koolikeskkonna kujundamine, kus eesti keel muutub jark-jargult loomulikuks
Oppimise, suhtlemise, kultuuris osalemise ja kooliclu keeleks. Varasemas tegevuskavas kavandati selleks mitmeaastased tegevused perioodiks 2023
2027: eestikeelse kirjanduse jarjepidev soetamine, eestikeelsete klassiviliste tegevuste arendamine, keelekohvikud ja ringid, eestikeelsed esinemised
ning Opilaste tutvumine Eesti looduse, linnade, kultuuri, traditsioonide ja {ihiskonnakorraldusega. 2025/2026. dppeaasta analiiiisimisel tuleb seetottu
hinnata mitte ainult seda, kui palju aineid Opetatakse eesti keeles, vaid ka seda, kas Opilase voimalused eesti keelt reaalselt kasutada on vorreldes
varasemate aastatega laienenud. See on eriti oluline Narva keelekeskkonna eripira tdttu. Oppetunnis omandatud keel vajab kinnistamiseks tegelikke
suhtlussituatsioone. Kui eesti keel jadb ainult dppeaine voi eestikeelse ainetunni keeleks, v3ib Opilase passiivne keeleoskus areneda kiiremini kui
aktiivne suhtlemisoskus. Seetdttu peab kooli pikaajaline eesmark olema eesti keele liikumine dppekeelest igapdevase kasutuskeele suunas.

Hinnang
TEGEVUS ON PIKAAJALINE JA JATKUB.

Seda valdkonda ei saa 2025/2026. dppeaasta 10pus lugeda I0petatuks, sest varasema tegevuskava perspektiiv ulatub 2027. aastani ning sisuliselt peab
keelekeskkonna arendamine jatkuma ka pérast formaalse tilemineku 16ppu.

5.2. Eesti kultuuriruumi kasutamine keeleoppe osana

Varasemas iileminekukavas oli eraldi eesmérgiks seatud dpilaste tutvumine Eesti looduse, linnade, tuntud inimeste, kultuuri, traditsioonide, ajaloo ja
tihiskonnaga. Samuti néhti ette eestikeelsed muuseumitunnid, Oppekdigud, haridusprogrammid ning teatri- ja kinokiilastused. See pohimdte on
2025/2026. aasta kontekstis jatkuvalt viaga oluline. Eestikeelsele haridusele {ileminek ei tdhenda ainult vene dppekeele asendamist eesti Sppekeelega.
Opilasel peab kujunema vdime kasutada eesti keelt reaalses Eesti kultuuri- ja iihiskonnaruumis. Seetdttu tuleb dppekiike ja kultuuriprogramme
kisitleda osana kooli keeledppestrateegiast, mitte ainult huvitegevuse vdi meelelahutusena. Enne dppekéiku saab Opetaja valmistada ette vajaliku
sOnavara ja kiisimused; tegevuse ajal peab Opilasel olema voimalus eesti keeles kuulata, kiisida ja suhelda; pérast tegevust saab kogemust kasutada
ainetunnis arutelu, esitluse, kirjutamisiilesande vdai projekti alusena. Sellisel juhul moodustub terviklik mudel: ettevalmistus koolis — eestikeelne
autentne kogemus — aktiivne keelekasutus — refleksioon ja kinnistamine dppetunnis.



Pikaajaline perspektiiv

2026/2027. dppeaastal tuleks iga klassi puhul kavandada dppeaasta jooksul vahemalt mitu sellist tegevust, kus eesti keel on tegelik suhtlus- ja tookeel.
Pikemas perspektiivis peab Eesti kultuuriruumist saama kooli dpikeskkonna loomulik laiendus.

6. HUVITEGEVUS JA MITTEFORMAALNE KEELEOPE

See on iiks valdkondadest, mida kindlasti tasub praegusesse aruandesse tagasi tuua, sest vanas tegevuskavas oli see eraldi ja tisna selgelt sonastatud.
Varasem tegevuskava nagi ette eestikeelse huvitegevuse arendamist, sealhulgas eestikeelse terminoloogiaga teadusringi, ning haridusprogrammide,
oppekéikude ja kultuuriiirituste kasutamist eestikeelse oppetegevuse toetamiseks.

6.1. Analiiiis

2025/2026. dppeaasta kogemus niitab, et huvitegevuse tihtsus suureneb iilemineku jargmises etapis. Oppetunnis on lapsel paratamatult suurem
tahelepanu aine sisule, hindamisele ja tilesande tiitmisele. Huvitegevuses saab eesti keelt kasutada vabamas olukorras ning seetottu voib see olla eriti

oluline nende &pilaste jaoks, kes kardavad tunnis eksida voi kelle aktiivne suhtlusoskus areneb aeglasemalt. Seetdttu ei tohiks eestikeelset huvitegevust
kasitleda eestikeelsele oppele tilemineku korvaltegevusena. See peab olema iiks keelekeskkonna loomise instrumentidest.

Hinnang

OSALISELT RAKENDATUD / VAJAB SUSTEEMSEMAT ARENDAMIST.

6.2. Perspektiiv 2026/2027 ja edasi

Kooli eesmirk peab olema suurendada nende huvitegevuste osakaalu, kus eesti keel on loomulik tegevuskeel. Vdimalikud vormid on eestikeelsed
teadus-, kultuuri-, ajaloo-, loov- ja projektiringid, keelekohvikud, dpilaste ettekanded, viktoriinid, teatrilised tegevused, kooliiiritused ja iihistegevused

teiste koolidega. Oluline moddik ei peaks tulevikus olema ainult: ,,Mitu eestikeelset tiritust toimus?* vaid ka: ,,Kui palju dpilasi nendes regulaarselt
osales ja kui palju tekkis neil voimalusi eesti keelt aktiivselt kasutada?



7. KOOSTOO EESTIKEELSE PARTNERKOOLIGA
Siia sobib vdga histi dsja antud tépsustus.
7.1. Eesméark

Varasem tegevuskava nigi ette koostood Eesti Gppeasutustega ning Opetajate vahetusi eesti dppekeelega koolidega. Projektitegevuse perspektiiv oli
madratud aastateks 2024-2027. Samuti oli personali koolituskavas ithe voimalusena ette ndhtud Opetajate vahetus eesti oppekeelega koolidega.
2025/2026. dppeaastal piitidis Narva 6. Kool seda eesmaérki praktiliselt realiseerida ning leida koostooks eestikeelset partnerkooli. Kool po6rdus mitme
eestikeelse kooli poole. Eesmirgiks ei olnud ainult formaalse partnerlussuhte sdlmimine, vaid sisuline koostdo: Opilaste omavaheline suhtlemine,
ithised projektid, vastastikused kiilaskdigud ning pikemas perspektiivis voimalusel ka dpilasvahetus. Kahjuks ei onnestunud 2025/2026. oppeaastal
plisivat partnerkooli leida. Koolid, kellega iihendust vdeti, ei olnud valmis kavandatud koostdoga liituma. Tagasisides nimetati muu hulgas tdiendavat
aja- ja tookoormust ning asjaolu, et koolidel olid oma dppeaastaks juba teised tegevused ja prioriteedid.

Hinnang
OSALISELT TAIDETUD.

Narva 6. Kool tegi partneri leidmiseks reaalseid samme, kuid kavandatud 16pptulemust — piisivat koostdod eestikeelse kooliga — ei saavutatud. Seda ei
tohi aruandes varjata, kuid samuti ei ole dige hinnata tegevust lihtsalt ,,tditmata“, sest partneri otsimine ja kontaktide loomise katsed toimusid.

7.2. Pikaajaline perspektiiv

2026/2027. aastal tuleb partnerkooli otsimist jitkata, kuid muuta koostodpakkumine partnerile voimalikult lihtsaks. Esimeseks eesmirgiks ei pea olema
kohe Opilasvahetus. Alustada voib tihe klassi veebikohtumisest, tihisest ajaloo-, kultuuri- voi keskkonnaprojektist, iihest dppepéevast voi vastastikusest
kiilaskdigust. 2026/2027. aasta moddetav eesmirk: leida vihemalt iiks eestikeelne kool, kellega viiakse 1dbi vdhemalt iiks {ihine Opilaste tegevus.
Pikem eesmairk: kujundada sellest piisiv partnerlus, kus toimuvad regulaarsed Opilaste ja Opetajate kohtumised, iihised projektid ning vdimalusel
vastastikused Opilasvahetused.

8. PROJEKTITEGEVUS JA INTEGRATSIOONIPROJEKTID

Selle valdkonna soovitan samuti kindlasti taastada. Varasemas tegevuskavas oli eraldi eesmirgiks jdtkata aastatel 2024—2027 projektide koostamist
Integratsiooni Sihtasutuse kaudu ning koostodd Eesti dppeasutuste ja fondidega iihistes integratsiooniprojektides.



Analiiiis

Projektitegevust tuleb vaadelda kui voimalust laiendada kooli enda ressursse. Eestikeelsele oppele iileminek nouab lisaks tavapdrasele Oppetdole
Opetajate koolitusi, Oppematerjale, dppekdike, kultuuriprogramme, keelepraktikat ja koostodd teiste Eesti piirkondadega. Kdiki neid tegevusi ei ole
voimalik finantseerida ainult kooli tavapérasest eelarvest. Seetdttu peab projektide kirjutamise oskus muutuma kooli strateegilise juhtimise osaks.

Hinnang
JATKUV PIKAAJALINE TEGEVUS.
Perspektiiv

2026/2027. aastal tuleb projektide valikul eelistada neid, mis annavad Opilasele voi Opetajale reaalse eestikeelse suhtluskogemuse. Projekt ei peaks
olema eesmairk iseeneses. Moota tuleb selle tulemust: mitu Opilast osales, kui palju tekkis keelepraktikat, milline uus koostéosuhe loodi ning mida
Opetaja voi Opilane pérast projekti teisiti teeb.

9. PERSONALI KEELEKESKKOND JA UKSTEISELT OPPIMINE

See on veel iiks oluline osa vanast kavast, mida ei tohiks kaotada. Varasemas tegevuskavas oli aastateks 2023-2027 ette néhtud personali iiksteiselt
Oppimine ja tundide kiilastamine. Samuti seati eesmérgiks, et kollektiivi kirjavahetus, dppendukogud ja tookoosolekud toimuksid jdrjest enam eesti
keeles.

Analiiiis

2025/2026. aastal muutus see eesméirk veel olulisemaks, sest eestikeelse dppe kvaliteet soltub otseselt sellest, kas Opetaja kasutab eesti keelt ainult
klassiruumis voi ka professionaalses suhtluses. Eesti keele kasutamine tookoosolekutel, dokumentides, metoodilises koost6ds ja kolleegidega
suhtlemisel loob Opetajale tdiendava keelepraktika. Samas peab kool arvestama tOOtajate erineva keeletasemega. Eesmirk ei ole tekitada
keelekasutusega seotud hirmu, vaid suurendada jérk-jargult professionaalse eestikeelse suhtluse osakaalu. Teine véga oluline suund on Kkolleegilt
kolleegile dppimine. Tundide kiilastamine peab liikuma kontrollifunktsioonist professionaalse arengu vahendiks. Eriti véartuslikud on tunnivaatlused,
kus Opetaja saab jélgida, kuidas kolleeg seletab keerulist ainealast moistet eesti keeles, kasutab visuaalset tuge, kontrollib teksti mdistmist, aktiveerib
Opilaste suulist keelt voi diferentseerib iilesandeid.



Perspektiiv

2026/2027. aastal tuleb kujundada siisteem: tunni vaatlus — tagasiside — iihe konkreetse metoodilise votte proovimine — kordusvaatlus/refleksioon.
Sellisel juhul muutub kolleegilt dppimine moddetavaks professionaalse arengu protsessiks.

10. OPETAJATE JA TUGISPETSIALISTIDE PIKAAJALINE KOMPETENTSIARENG

Varasem dokument ndgi ette vdga pika perspektiivi. Juba 2023/2024. aasta ldhteolukorra analiilisis madrgiti, et iileminek nduab Opetajate ja
tugispetsialistide keeleoskuse parandamist, iimberdpet, uute spetsialistide virbamist ning koostédd TU Narva kolledziga. Samuti kavandati dpetajatele
B2- ja Cl-taseme keeledpet, tdiendopet, HEV-koolitusi ning vahetusi eesti dppekeelega koolidega. 2025/2026. aasta seisuga ei saa seda eesmarki
pidada 15petatuks. Ulemineku esimene etapp keskendus suurel méiral sellele, kas koolil on vajalik dpetaja olemas. Jirgmine etapp peab jirjest ronkem
keskenduma kiisimusele: ,,Kui kvaliteetselt suudab Opetaja dpetada oma ainet eesti keeles viga erineva keeleoskusega Opilastele?* See tihendab, et
personali arendamise moddikud peavad muutuma. Enam ei piisa ainult koolitusel osalenute arvust. Tuleb hinnata, kas koolitusel omandatud meetod
joudis klassiruumi, kas Opetaja kasutab keeleeesmérke, kas Opilaste suuline aktiivsus suureneb ning kas Opetaja oskab diferentseerida eestikeelset
Oppematerjali

Pikaajaline perspektiiv

2026/2027: siisteemne LAK-3ppe, keeledppe, HEV-0ppe ja ainekeele metoodika arendamine. 2027/2028 ja edasi: professionaalsete dpikogukondade
tugevdamine, mentorlussiisteem, regulaarne kolleegivaatlus ja koolisiseste metoodiliste praktikate jagamine. Loppeesmérk on olukord, kus kool ei
sOltu ainult valiskoolitustest, vaid koolis endas on olemas piisav professionaalne kompetents uute dpetajate toetamiseks.

11. LAPSEVANEMATE KAASAMINE — INFORMEERIMISEST PARTNERLUSENI

Varasemas tegevuskavas oli lapsevanemate kaasamine eraldi pikaajaline eesmirk aastateks 2023-2027. Hoolekogu kaudu pidi toimuma iileminekuga
seotud dokumentide ja tegevuste kooskodlastamine ning kdik osapooled pidid saama regulaarset informatsiooni. 2025/2026. aasta analiilis néitab, et
jargmises etapis peab koost66 liikuma informeerimiselt partnerluse poole. Esimeses etapis kiisis lapsevanem: ,,Mis koolis muutub?* Jirgmises etapis
peab dialoog joudma kiisimuseni: ,,Kuidas saame kool ja kodu koos aidata konkreetsel lapsel eestikeelses dppes edukalt toime tulla?“ See tdhendab, et
vanemate iildkoosolekutele peavad lisanduma praktilised tootoad, individuaalsed konsultatsioonid, tagasisidekiisitlused ja vajadusel klassipohised
kohtumised. Eriti oluline on kaasata tugispetsialistid juhtudel, kus keeleline raskus on seotud Opiraskuse, kohanemisprobleemi voi muu toevajadusega.



Pikaajaline eesmiark
Lapsevanem ei ole eestikeelsele dppele tilemineku protsessis ainult informatsiooni vastuvotja, vaid dpilase arengu partner.
12. OPILASE PIKAAJALINE TULEMUS — VALMISOLEK JATKATA HARIDUST EESTI KEELES

See on minu arvates iiks koige olulisemaid punkte, mille peaksime vanast plaanist praegusesse aruandesse tagasi tooma. Varasemas kavas oli otseselt
seatud eesmark, et kooli l0petaja omandaks riigikeele tasemel, mis vdimaldab tal jatkata dpinguid glimnaasiumis. Selle eesmaérgi perspektiiv oli 2024—
2027. See muudab kogu iilemineku hindamise perspektiivi. Kooli 10ppeesmark ei ole: ,,0ppeaine toimus eesti keeles®. Loppeesmark on: ,,0pilane on
pérast pdhikooli voimeline eesti keeles edasi Oppima“. Seetdttu tuleb jargnevatel aastatel jérjest rohkem jélgida opilase arengudiinaamikat: lugemisest
arusaamist, ainealase sdnavara kasutamist, suulist eneseviljendust, eestikeelse teksti koostamise oskust, eestikeelse iilesande iseseisvat moistmist ning
voimet Oppida uut ainesisu eesti keeles. Eriti oluline on jélgida III kooliastme Opilasi ning nende tegelikku valmisolekut jdtkata parast 9. klassi
eestikeelses giimnaasiumis voi kutsedppes.

13. ULEMINEKU PIKAAJALINE STRATEEGILINE PERSPEKTIIV

2023/2024. aasta tegevuskava, 2025/2026. dppeaasta kogemus ja kooli praegune arenguetapp vOimaldavad sdnastada lileminekuprotsessi jairgmise
suurema arengusuuna. Esimene etapp — struktuurne iileminek. Oppekeele muutmine, dokumentatsiooni korrastamine, vajaliku personali leidmine,
eestikeelse Oppevara tagamine ning klasside jérkjirguline iileminek. Teine etapp — kvaliteedi kindlustamine. Opetamise metoodika, LAK-dpe,
diferentseerimine, tugisiisteem, Opetajate professionaalne areng ja Opilaste tulemuste regulaarne analiilis. Kolmas etapp — eestikeelse koolikultuuri
kujundamine. Eesti keel ei ole ainult tundide oppekeel, vaid muutub jérk-jargult kooli professionaalse suhtluse, huvitegevuse, projektide,
kultuuritegevuse ja Opilaste omavahelise koosto6 loomulikuks osaks. Neljas etapp — avatud eestikeelne koostoovorgustik. Kool loob piisivad sidemed
eestikeelsete koolide, iilikoolide, kultuuriasutuste, metoodikakeskuste ja teiste partneritega. Opilastel tekib regulaarne vdimalus kasutada eesti keelt
viljaspool Narva 6. Kooli. Viies etapp — tulemuspdhine jitkusuutlikkus. Uleminekut ei hinnata enam tegevuste arvu jéirgi, vaid selle jérgi, milline on
Opilase tegelik ainealane ja keeleline areng, milline on Idpetaja valmisolek jéatkata haridusteed eesti keeles ning kas kool suudab seda kvaliteeti séilitada
sOltumata tiksikutest projektidest voi inimestest.

Uldine pikaajaline eesmirk

Narva 6. Kooli eesmirk ei ole liksnes tdita eestikeelsele haridusele lilemineku seadusest tulenevaid ndudeid. Kooli pikaajaline eesmirk on kujundada
jatkusuutlik eestikeelne Opi- ja arengukeskkond, kus Opilase ainealane areng ei pidurdu Oppekeele muutumise tottu, eesti keele oskus areneb
stisteemselt koigis Oppeainetes ja koolielu valdkondades ning pdhikooli Idpetajal on tegelik valmisolek jitkata oma haridusteed eesti keeles.
Huvitegevus ja eestikeelse opi- ning kultuurikeskkonna toetamine



Staatus: TAIDETUD / JATKUV ARENDUSTEGEVUS

2025/2026. oppeaastal oli Narva 6. Koolis koostatud ja rakendatud terviklik huvitegevuse juhi tooplaan, mis hdlmas kogu Sppeaastat ning sidus
koolisisesed iiritused, opilasesinduse tegevuse, klassijuhatajate t60, tervise- ja ennetustegevused, loovtegevuse, kodanikukasvatuse ning Eesti kultuuri-
ja vaartusruumi tutvustamise. Huvitegevuse iiheks selgelt sonastatud eesmérgiks oli eesti keele toetamine huvitegevuses. Tegevuste kaudu seati
eesmargiks suurendada Opilaste motivatsiooni eesti keele Oppimiseks, pakkuda neile voimalusi kasutada keelt véljaspool tavapédrast ainetundi ning
siduda keeledpe Opilaste loovuse, suhtlemisoskuse, iseseisvuse, vastutustunde ja algatusvoime arendamisega. Huvitegevuse korraldus pohines Opilaste,
lapsevanemate, klassijuhatajate ja kooli juhtkonna koosto6l. Eestikeelsele haridusele iilemineku seisukohalt oli oluline, et huvitegevus ei piirdunud
iiksikute tdhtpdevade tdhistamisega. Oppeaasta jooksul kavandati ja viidi ellu Eesti iihiskonda, kultuuri, ajalugu, keelt ja kodanikutunnet toetavaid
tegevusi. Seega kujunes huvitegevusest iiks kooli eestikeelse dpi- ja kultuurikeskkonna toetamise praktilisi vahendeid. Oluline areng vdrreldes iiksnes
tegevuste kavandamisega seisnes selles, et 2025/2026. Oppeaasta aruandes on vdimalik ndidata reaalselt toimunud tegevusi ja nende mdju.
Kultuuriranitsa projekti raames osalesid 1.-9. klassi dpilased programmis ,,Narva linn ja selle kodanikud®, mille eesmérk oli tutvustada Gpilastele
kodulinna ajalugu, kultuuripérandit ja Narva arengut m&jutanud inimesi. Oppekiik iihendas ajaloo, kultuuri ja aktiivdppe ning toimus interaktiivses
vormis kahes keeles. Opilased osalesid méngudes ja viktoriinides ning arutlesid Narva ajaloo, arhitektuuri, tuntud elanike ja milestuspaikade iile.
Tegevus toetas liheaegselt nii Opilaste kodanikupddevust, kultuuriteadlikkust kui ka keelelist arengut. Eesti kultuuriruumi tutvustamine toimus ka
rahvakalendri tdhtpdevade kaudu. Mardipdeva ja kadripdeva tegevustes tutvusid 3.-5. klassi opilased Eesti rahvakommete ja traditsioonidega, kuulasid
eestikeelseid mardi- ja kadripdeva laule ning tegid loomingulisi toid. Sellised tegevuseda

KOKKUVOTE

Narva 6. Kooli 2025/2026. dppeaasta eestikeelsele haridusele tilemineku tegevuskava tditmise analiilis nditab, et kool on joudnud iileminekuprotsessis
uude arenguetappi. Kui varasematel aastatel oli keskne iilesanne eelkdige lilemineku struktuurne ettevalmistamine — dppekeele muutmisega seotud
dokumentatsiooni korrastamine, personali leidmine, eestikeelse Oppevara tagamine, Opetajate keeleoskuse arendamine ja esimeste iileminekuklasside
t60 korraldamine —, siis 2025/2026. dppeaastal nihkus tihelepanu jérjest enam eestikeelse oppe kvaliteedile, Opilaste tegelikule keelelisele arengule,
dpetajate metoodilisele pidevusele ning kogu kooli hdlmava eestikeelse dpi- ja arengukeskkonna kujundamisele. Uleminekut kisitletakse koolis jérjest
vihem {iksikute tegevuste vOi formaalse kohustuse ning jirjest rohkem tervikliku organisatsioonilise muutusena.Analiiiisi pohjal vdib 2025/2026.
Oppeaasta iildiseks tugevuseks pidada seda, et eestikeelsele haridusele iileminek on muutunud kooli strateegilise juhtimise osaks. Uleminekut
seostatakse Oppekava, arengukava, iildtooplaani, sisehindamise, personalijuhtimise, Opetajate professionaalse arengu, tugisiisteemi, huvitegevuse,
lapsevanematega tehtava koost60 ja kooli véliste partnerlussuhetega. Kooli juhtimises on tugevnenud pohimdte, et tegevusi ei tule hinnata ainult nende
toimumise jargi, vaid selle jargi, millise muutuse need pdhjustavad Opetaja t60s ja Opilase arengus. Sellest tulenevalt peab edasine juhtimistsiikkel
jarjest selgemalt 1dhtuma loogikast: vajaduse tuvastamine — eesmirgi seadmine — tegevuse kavandamine — rakendamine — vaatlus ja andmete
kogumine — vahehindamine — korrigeerimine — tulemuse hindamine. See on iiks kogu 2025/2026. Oppeaasta analiiiisi olulisemaid jareldusi.
Juhtimise ja eestvedamise valdkonnas on suur osa varasemas tegevuskavas kavandatud tegevustest tdidetud vOi pohiosas rakendatud. Kooli



dokumentatsiooni on ajakohastatud ning eestikeelsele haridusele iileminekut késitletakse dokumentides omavahel seotud tervikuna. Téhelepanu on
pooratud dokumentide avalikule kittesaadavusele ja kooli veebilehe arendamisele. Oppekava rakendamisel on joutud olulise sisulise arusaamani: ainult
eesti keele méddramisest Oppekeeleks ei piisa, vaid Oppetunnis peavad olema lihendatud ainealane ja keeleline eesmaérk, ainealase sGnavara arendamine,
joukohane dppetekst ning Opilase aktiivne keelekasutus. Oluliseks saavutuseks kujunes dpetajate professionaalse arengu toetamise siisteemi méargatav
laienemine. Koolituste korval kasutati LAK-Opet, metoodilisi péevi, individuaalset ndustamist, mentorlust, tunnivaatlusi, todvarjutamist,
metoodikakeskuste vdimalusi ja vélisekspertide abi. Koostod Pille-Riin Kristmanniga aitas kujundada silisteemsemat strateegilise ndustamise ja
kvaliteedijuhtimise mudelit, Riina Piiterskihiga tehtud t66 aga keskendus eestikeelse ainedppe praktilisele metoodikale — aine- ja keele-eesmarkide
ithendamisele, ainealase sOnavara dpetamisele, Gppematerjalide kohandamisele ja dpilaste aktiivse kone suurendamisele. Samuti kujunes uute dpetajate
toetamisel oluliseks mentorlus, mis on eriti téhtis olukorras, kus kooli kollektiiv on iihe dppeaasta jooksul mérkimisvéérselt uuenenud. Samas néitab
analiilis, et professionaalse arengu jargmises etapis ei saa koolitustel osalemise arv enam olla peamine edukuse niitaja. 2026/2027. dppeaastal peab
pohikiisimuseks saama see, mis muutus Opetaja tegelikus Opetamispraktikas pédrast koolitust, ndustamist voi tunnivaatlust. Professionaalse arengu
siisteem peab muutuma senisest individuaalsemaks ning 1&dhtuma konkreetse Opetaja vajadustest. Tunnivaatlus peab jérjest enam olema professionaalse
oppimise, mitte kontrollimise vahend: vaatlus — tagasiside — konkreetse metoodilise votte rakendamine — kordusvaatlus voi refleksioon.

Oppekorralduse ja dppeprotsessi analiiiis kinnitab, et kool on suutnud tagada eestikeelsele dppele iilemineku praktilise toimimise, kuid just selles
valdkonnas asuvad jargmise perioodi kdige suuremad sisulised véljakutsed. 2025/2026. aasta kogemus nditas selgelt, et eestikeelse dppe kvaliteet
kujuneb vdhemalt nelja teguri koostoimes: dpilase tegelik keeleoskus, dpetaja aine- ja keelemetoodiline padevus, dpilasele joukohane dppematerjal
ning regulaarne dpitulemuste seire. Uks olulisemaid arenguvajadusi on seotud dpilaste eesti keele oskuse ebaiihtlusega. Tunnivaatlused ja dpitulemuste
analiiiis nditasid, et osa Opilaste keeleoskus ei ole veel tasemel, mis vdimaldaks neil eestikeelses ainedppes ilma tidiendava toeta vordselt edukalt toime
tulla. Vilisvaatluses ilmnes nditeks, et vaadeldud 2. ja 4. klassi Opilaste eesti keele oskus oli iildiselt oodatavast madalam. Samuti tuleb tihelepanelikult
jélgida eesti keele ja matemaatika tulemusi. See probleem ei ole taandatav ainult koolis toimuva 0ppetdd kvaliteedile. Narva keelekeskkonna eripira
tihendab, et suure osa dpilaste jaoks ei ole eesti keel kodune ega viljaspool kooli regulaarselt kasutatav suhtluskeel. Opilane vdib koolis dppida mitu
ainet eesti keeles, kuid kui pédrast koolipdeva toimub tema suhtlus valdavalt teises keeles, jadb loomulik eestikeelne keelepraktika piiratud mahuga.
Seetottu voib passiivne keeleoskus — teksti mdistmine ja dpetaja konest arusaamine — areneda kiiremini kui aktiivne suuline eneseviljendus. Kool ei
saa tdielikult muuta Narva tldist keelekeskkonda, kuid saab teadlikult suurendada Opilase vOimalusi kasutada eesti keelt véljaspool tavapérast
keeletundi. Sellest tuleneb iiks 2026/2027. dppeaasta keskseid strateegilisi eesmérke: liikkuda eesti keelest kui oppekeelest eesti keele kui tegeliku
kasutuskeele suunas. Opilasel peab tekkima jirjest rohkem olukordi, kus eesti keelt on vaja mitte ainult iilesande tditmiseks, vaid suhtlemiseks,
koostooks, esinemiseks, kiisimiseks, probleemide lahendamiseks, loominguliseks tegevuseks ning osalemiseks Eesti kultuuri- ja iihiskonnaelus.
Teiseks oluliseks arenguvajaduseks on Opitulemuste siisteemsem jalgimine. Diagnostilist testimist ja tulemuste analiiiisi on kasutatud, kuid algses
tegevuskavas kavandatud terviklik seiresiisteem ei ole veel tdielikult vilja kujunenud. Samuti ei ole individuaalsete Opilasvestluste, keeleliste
eesmdrkide ja arengukaartide rakendamine olnud kdikjal iihtlane. Seetottu peab 2026/2027. aastal kujunema selgem mudel: diagnostika — Opilase
keeleprofiill — konkreetne tugimeede — vahehindamine — tugimeetme korrigeerimine — kordusmodtmine. Analiilisis ongi diagnostiline testimine,
Opetajate vahehinnangud ja individuaalsed keele-eesmirgid margitud valdkondadena, mis on osaliselt tdidetud ja vajavad siisteemsemat



edasiarendamist. Erilist tdhelepanu tuleb poorata tasemetodde ja pohikooli 10pueksamite tulemustele. Kooli eesmérk ei saa olla ainult riiklike nduete
formaalne tditmine. Kui tulemused jadvad kooli ootustest voi riiklikest vordlusniitajatest madalamaks, tuleb analiiisida pdhjuseid Klassi, aine,
osaoskuse ja vOimaluse korral Gpilase tasandil. Objektiivsete teguritena tuleb arvestada Opilaste erinevat keelelist 1dhtepositsiooni, vdhest koolivalist
eestikeelset suhtluskeskkonda, iiheaegset vajadust omandada nii uut ainealast sisu kui ka selle véljendamiseks vajalikku akadeemilist eesti keelt,
personali uuenemist ning opetajate erinevat kogemust eestikeelses ainedppes. Need tegurid aitavad tulemusi motestada, kuid ei vdhenda kooli vastutust
— vastupidi, need miiravad, millist tuge tuleb jargmisel perioodil tugevdada. Oppematerjalide valdkonnas on pdhilised tingimused loodud ning
cestikeelse Oppe- ja ilukirjanduse fondi tdiiendamine jatkub. Samas kinnitab aasta kogemus, et eestikeelse dpiku olemasolu ei tdhenda automaatselt, et
materjal on konkreetsele Opilasele keeleliselt joukohane. Seetdttu peab kool jitkama diferentseeritud Oppematerjalide, sdnavaratoe, visuaalsete
abivahendite ja keeleliselt kohandatud t66juhiste kasutamist. Jargmine arengusamm on Opetajate loodud heade materjalide siistematiseerimine kooli
ithiseks ressursiks, et histi toimivad LAK-3ppe materjalid, toolehed ja diferentseeritud iilesanded ei jadks ainult iihe dpetaja kasutusse. Véga oluline
roll eestikeelse keelekeskkonna laiendamisel on koolivilistel tegevustel, huvitegevusel ning Eesti kultuuriruumi kasutamisel Opikeskkonnana.
2025/2026. aastal toimusid eestikeelsed muuseumitunnid, dppekéigud, haridusprogrammid ning teatri- ja kinokiilastused. Analiiiisi jargmine jareldus
on aga oluline: edaspidi ei piisa sellest, et dpilane lihtsalt ,0sales eestikeelses tegevuses®. Oppekiigul vdi kultuuriprogrammil peab olema teadlik
keeleline eesmérk ning sellele vdiks jargneda eestikeelne arutelu, esitlus, refleksioon, todleht voi muu dpilase aktiivset keelekasutust ndudev tegevus.

Sama pohimdte peab kehtima huvitegevuses. Koolis on olemas toimiv ja mitmekesine huvitegevuse siisteem, mis seob Opilasesinduse, klassijuhatajate
t00, loovtegevuse, kodanikukasvatuse, tervise- ja ennetustegevused ning Eesti kultuuri- ja véartusruumi tutvustamise. Jairgmine eesmirk ei ole
tingimata {irituste arvu suurendamine, vaid eesti keele aktiivse kasutamise osakaalu suurendamine olemasolevates tegevustes. Opilased peaksid jirjest
rohkem ise eesti keeles riddkima, esinema, tekste koostama, riihmatdodd tegema ja teiste Opilastega suhtlema. Nii muutub huvitegevus iiheks kooli
keelekeskkonna pohikomponendiks. Partnerlussuhete arendamisel tuleb aruandes siilitada realistlik hinnang. 2025/2026. dppeaastal tegi Narva 6. Kool
reaalseid katseid leida eestikeelne partnerkool, kellega arendada Opilaste suhtlust, iihiseid projekte, kiilaskdike ning pikemas perspektiivis voimalusel
Opilasvahetust. Piisivat partnerlust siiski saavutada ei Onnestunud, sest pdordutud koolidel olid teised prioriteedid ning kavandatud koost6o
tadhendanuks neile tdiendavat aja- ja tookoormust. Seda tuleb hinnata osaliselt tdidetud eesmérgina, mitte tegevusetusena. 2026/2027. aastal on
otstarbekas alustada vdiksemast ja partnerile lihtsamast koostddvormist — niiteks iihe klassi veebikohtumisest, iihisest projektist, dppepédevast voi
vastastikusest kiilaskdigust — ning seada moddetavaks miinimumeesmérgiks vdhemalt iihe lihise tegevuse ldbiviimine iihe eestikeelse kooliga.
Projektitegevus peab samuti muutuma jarjest selgemalt iilemineku strateegiliseks ressursiks. Projektide kaudu on vdimalik suurendada vdimalusi
oppekiikudeks, Opetajate professionaalseks arenguks, Oppematerjalide hankimiseks, kultuuriprogrammides osalemiseks ja eelkdige Opilaste reaalse
eestikeelse suhtluskogemuse laiendamiseks. Projektide hindamisel tuleb aga litkuda kiisimuselt ,,mitmes projektis osalesime?* kiisimustele ,,mitu
Opilast sai tegeliku keelepraktika?*, ,,milline uus koostoosuhe tekkis?* ja ,,mida muutis projekt dpetaja voi Opilase tegevuses?*. Lapsevanematega
tehtava koostd0 jargmine arenguetapp peab olema informeerimiselt partnerluseni joudmine. Seni on kool iileminekuga seotud teavet edastanud ning
vanemaid ndustanud, kuid tulevikus peab iildise informatsiooni korval suurenema individuaalne arengupdhine suhtlus. Vanema jaoks peab olema
selge, kuidas tema laps eestikeelses dppes toime tuleb, millised on konkreetsed raskused ning mida saavad kool ja kodu koos teha. Vajadusel tuleb
sellesse koostodsse kaasata tugispetsialistid, eriti siis, kui keeleline raskus on seotud Gpiraskuse, kohanemisprobleemi voi muu toevajadusega.



Dokumendis joutakse seega pohjendatud pikaajalise pdhimotteni: lapsevanem ei ole lileminekuprotsessis ainult informatsiooni vastuvotja, vaid Opilase
arengu partner. Ka personali puhul peab eestikeelse keskkonna kujundamine jatkuma véljaspool klassiruumi. Eesti keele jarkjarguline kasutamine
tookoosolekutel, dokumentides, metoodilises koostdos ja professionaalses suhtluses loob Opetajatele tdiendava keelepraktika. Samal ajal peab protsess
arvestama tOOtajate erineva keeletasemega ning olema toetav. Eesmirgiks ei ole keelekasutusega seotud ebakindluse suurendamine, vaid
professionaalse ecestikeelse suhtluse loomulik ja jarkjarguline laiendamine. Koigi nende tegevuste keskmesse peab jddma Opilane. Eestikeelsele
haridusele iilemineku 16plikuks moddikuks ei saa olla see, et teatud arv dppeaineid vai tunde toimus eesti keeles. Kooli tegelik 1opptulemus peab olema
pohikooli 10petaja, kes on véimeline jatkama oma haridusteed eesti keeles. See eeldab funktsionaalset lugemisoskust, ainealase sonavara valdamist,
suulist eneseviljendust, eestikeelse teksti koostamise oskust, eestikeelsete todjuhendite iseseisvat moistmist ning voimet omandada uut ainealast sisu
eesti keeles. Eriti oluline on seetdttu III kooliastmes jélgida mitte ainult dpilase hindeid, vaid tema tegelikku valmisolekut jitkata pérast 9. klassi
cestikeelses glimnaasiumis voi kutsedppes. Kogu analiiiisi pohjal voib Narva 6. Kooli iileminekuprotsessi edasise arengu jagada viieks omavahel
seotud etapiks. Esimene, struktuurne ileminek, hdlmab Oppekeele muutmist, dokumentatsiooni, personali, Gppevara ja klasside jarkjargulist
tileminekut ning on suures osas juba ellu viidud. Teine, kvaliteedi Kindlustamise etapp, keskendub Opetamise metoodikale, LAK-Gppele,
diferentseerimisele, tugisilisteemile, professionaalsele arengule ning Opilaste tulemuste regulaarsele analiiiisile. Kolmas etapp on eestikeelse
koolikultuuri kujundamine, kus eesti keel muutub lisaks oppekeelele huvitegevuse, projektide, kultuuritegevuse, professionaalse suhtluse ja Opilaste
koostdd loomulikuks osaks. Neljas etapp on avatud eestikeelse koostoovorgustiku loomine, mis tihendab kooli eestikeelsete koolide, iilikoolide,
kultuuriasutuste, metoodikakeskuste ja teiste partneritega. Viies etapp on tulemuspdhine jatkusuutlikkus, kus tilemineku edukust hinnatakse Opilase
tegeliku ainealase ja keelelise arengu ning 1dpetaja edasise dpivdime kaudu. Uldhinnang ja pdhisuund 2026/2027. Oppeaastaks 2025/2026. dppeaasta
tegevuskava tditmist vdib tervikuna hinnata SUURES OSAS TAIDETUKS, KUID MITMED KOIGE OLULISEMAD SISULISED
ARENDUSPROTSESSID JATKUVAD. Kool on loonud iileminekuks vajaliku organisatsioonilise ja metoodilise aluse. Vilja on kujunenud juhtimis-,
mentorlus-, ndustamis- ja tunnivaatluspraktikad; dpetajate professionaalset arengut toetatakse mitmel viisil; dppevara ja keelekeskkonda arendatakse;
koostdd lapsevanemate ja viliste partneritega toimub ning huvitegevus toetab Eesti kultuuri- ja véértusruumi tundmadppimist. Samas ei ole
pohjendatud lugeda kogu iileminekuprotsessi 10petatuks. Ka dokumendi enda juhtimisvaldkonna koondhinnang rShutab, et mitmed sisulised
arenguprotsessid peavad jitkuma 2026/2027. Oppeaastal. 2026/2027. dppeaasta kdige olulisem muutus peab olema litkumine tegevuspohiselt
juhtimiselt tulemuspohisele juhtimisele. Uude tegevuskavasse ei ole otstarbekas automaatselt lile kanda koiki juba tdidetud tegevusi. Taidetud
tegevuste asemele tuleb seada jargmise taseme eesmirgid. Kiisimus ei ole enam ainult selles, kas Opetaja ldbis koolituse, vaid kas tema
Opetamispraktika muutus; mitte ainult selles, kas Gpilane Sppis eesti keeles, vaid kas tema eesti keele oskus paranes; mitte ainult selles, kas toimus
oppekdik, vaid kas Opilane kasutas seal aktiivselt eesti keelt; mitte ainult selles, kas tugimeede maéérati, vaid kas selle tulemusena paranes Opilase
areng; mitte ainult selles, kas lapsevanemale saadeti informatsioon, vaid kas kooli ja kodu koost6o aitas konkreetsel lapsel paremini toime tulla. Sellest
tulenevalt peavad 2026/2027. dppeaasta prioriteetideks olema Opilaste eesti keele ja ainealaste tulemuste siisteemne trimestripohine seire; tasemetoode
ja 16pueksamite tulemuste pdhjalik analiiiis ning konkreetsete parendusmeetmete rakendamine; madalama keeleoskusega Opilaste varajane tuvastamine
ja individuaalse keeletoe tugevdamine; LAK-Gppe ning aine- ja keele-eesmarkide siisteemne rakendamine kdigis eestikeelsetes ainetundides; opetajate
professionaalse arengu moju hindamine; eestikeelse aktiivse suhtluskeskkonna laiendamine huvitegevuses ja viljaspool kooli; eestikeelse partnerkooli
leidmise jiatkamine; Opetajate loodud Sppematerjalide iihise ressursipanga arendamine; lapsevanemate kaasamine Opilase arengu partnerina ning III



kooliastme Opilaste valmisoleku siistemaatiline hindamine eestikeelse haridustee jitkamiseks. Narva 6. Kooli pikaajaline eesmérk ei ole seega iiksnes
tdita cestikeelsele haridusele iileminekust tulenevaid formaalseid ndudeid. Kooli eesmirk on kujundada jatkusuutlik eestikeelne oOpi-, suhtlus- ja
arengukeskkond, kus Oppekeele muutumine ei pidurda dpilase ainealast arengut, vaid kus aine- ja keeledpe toetavad teineteist; kus dpetaja suudab
arvestada Opilaste erineva keelelise 1dhtepositsiooniga; kus Opilasel tekib jérjest rohkem vdimalusi kasutada eesti keelt nii tunnis kui ka véljaspool
tundi; kus raskused tuvastatakse varakult ning neile reageeritakse konkreetsete tugimeetmetega; ning kus pdhikooli 10petaja on tegelikult, mitte iiksnes
formaalselt, valmis jatkama oma haridusteed eesti keeles. Sellest perspektiivist vaadatuna tihistas 2025/2026. dppeaasta Narva 6. Kooli jaoks olulist
iileminekut eestikeelse hariduse korraldamiselt eestikeelse hariduse kvaliteedi teadlikule juhtimisele. Just selle suuna jérjepidev jitkamine peab
kujunema 2026/2027. dppeaasta tegevuskava keskseks pohimdtteks.



